MUHENDIS, TEKNIK HIZMETLER VE DiGER BURO,
BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIZMETLERI
CALISANLARI SENDIKASI
ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

SENDIiKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

MADDE 1
Sendikanin Adr: Mithendis, Teknik Hizmetler ve Diger Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmetleri Caliganlani Sendikasi’dir. Kisa adi MUHENDIS TEK-SEN BURO’dur.

Sendikanin Genel Merkezi; Ankara’dadir.

Sendikanin Adresi: Bestepe Mah, Nergiz Sokak. Via Tower Is Merkezi No:7 A Kat:6
Daire:9 S6giitézii Yenimahalle/ANKARA' '

Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine
Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

TANIMLAR

MADDE 2

Bu tiizitkte gecen;

Hizmet Kolu: 1 Nolu Biiro, Bankacihik ve Sigortacihik Hizmetleri Kolu® nu,

Sendika: Mihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Biiro, Bankaciik ve Sigortacihik

Hizmetleri Calisanlan Sendikast (MUHENDIS TEK-SEN BURO) i,

. Teknik Hizmetler Simfi Cahganlar: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu kapsaminda
kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiiklimlere gore yiiksek
mithendis, mitihendis, yiiksek mimar, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar, jeolog, hidrojeolog,
hidrolog, jeofizikgi, fizikgi, kimyager, matematikei, istatistikgi, yoneylemci (hareket
aragtirmacisi), matematiksel iktisatg1, ekonomici ve benzerl ile teknik Ofretmen
okullanndan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi diginda teknik hizmetlerde ¢alhsanlar,
Mimarlik ve Mithendislik Fakiiltesi veya bdlimlerinden mezun gehir plancis, yiiksek gehir
plancisi, yiiksek bélge plancisy, tiitiin eksperi yet:lgtmlenler ile miiskirat ve ¢ay eksperleri,
fen memuru, folklor aragtrmacisi, kiitiiphaneci, arsivci, kitap patologu, sosyolog,
programel, ¢dziimleyici yiiksek tekniker, tekniker, teknisyen ve emsali teknik unvanlara
sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gérmis bulunanlar Teknik Hizmetler Sinifim
teskil eder.

. 1§ Yeri: Kamu hizmetinin yiirtitdldigi yerleri ve hizmetin nitelifi ve yiiriitilmesi
bakimindan bagl tiim birimleri,

. Genel Yonetim Kurulu: Amaglann gergeklestirilmesi i¢in sendikammizin "Genel Yonetim
Kurulu" yetkilidir. Yetkilerini Genel Kuruldan alir ve ilk Genel Kurula kadar tek yetkili
kuruldur.

. Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kigiyi,

. Toplu Sézlesme: ilgili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gdrevlilerinin mali
ve sosyal haklanm belirlemek {izere yiiriitiilen toplu sozlesme goriigmeleri sonucunda
mutabik kalinmas: durumunda taraflarca imzalanan sézlegmeyi,

g. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sézlesme suasmda cikabilecek
uyusmazhklann ¢dziimit i¢in olugturulan kurulu,
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g. Toplanti Tutanag: Toplu sézlesme gorligmeleri sonucunda toplu  stzlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlagtifi ve uzlasamadigi konularin yer aldigi tutanagi,

h. isyeri Sendika Temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok tiye kaydetmis sendikaca o igyerinden
secilen veya atanan kamu gérevhisini,

1. Sendika Is Yeri Temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok {iye kaydetmis sendika digindaki her bir
sendika tarafindan o igyerinden se¢ilen veya atanan kamu gorevlisini,

i. Uye: MUHENDIS TEK-SEN BURO {iyesini ifade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

MADDE 3 .
Sendika; 4688 say:l: Kamu Gorevlileri Sendlkalan ve Toplu Sozlesme Kanunu nun 5.
maddesinde belirtilen 1 Nolu Biiro, Bankacilik ve Sigortacihk Hizmetleri kolunda faaliyet
gosterir ve ilgili mevzuatinda bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve
kuruluglar ile bunlara bagh igyerleri ve bu isyerlerinin eklentilerinde tegkilatlanir.

SENDIKANIN AMACI

MADDE 4
Bu Sendika; miihendislerin, rmmarlann, sehir plancilarmin, teknlkerlcrln peyzaj
mimarlannin vb. teknik hizmetler sinifi ¢aliganlarimn ve diger hizmet kolu galisantarimin
haklanm korumak, gelistirmek ve onlarn ézliik, sosyal, hukuki ve insan haklarm
desteklemek, milli ve manevi degerleri gbzeterek toplum ve ¢aligma barigin: tesis etmek,
tyeler arasinda kargthkl: yardimlagma ve dayanigmay: saglamak amaciyla, siyasi, dini,
mezhebi veya difer aynmcihk tiirlerine girmeden, politik amaglardan uzak olarak
kurulmusgtur.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a. Kamu grevlilerinin; yaptiklan ige uygun, insanlik onuruna yaragir bir gelir elde etmelerini
saflayacak adil bir ticret sistemi ve daha iyi galisma sartlanna erismesi, toplumsal ve
mesleki sayginliklarnin artinlmast, toplu goriismelerde teklif metinlerin ortaya koyulmas:
ve toplu s6zlesmeler aracihifryla mali ve sosyal haklarmm artinlmasi igin galismalar yapar.

b. Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghfin koruyacak ve gelistirecek tedbirlerin
alinmasi ve Anayasamizda belirlenen aile birliginin korunmas: hiikiimlerine uygun
caligmalar yapar.

c¢. Kamu gorevlilerinin, gelecege glivenle bakmalanim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
geligtirilmesi ve sosyal giivenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalanm saglayacak sekilde
gerekli tedbirleri alir.

¢. Mesleki olarak gorev yaptifit kamu kurum ve kuruluglan ile bunlara bagh isyerlerindeki
tiyelerin mesleklerinde ve gorevlerinde yiikselmesti, kendilerini gelistirmesi ve daha kaliteli
ve verimli kamu hizmeti verebilmeleri igin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, ekonomik ve teknik
agirhkh egitim ¢aligma ve etkinliklerin yamlmas: ile gorevde yitkselme sinavlan igin belirli
periyotlar da ilgili Bakanhklara bagvuru yapilmasi adina galigmalar yapar.

d. Atama ve yer de§istirme, gbrevde yiikselme, §diillendirme, sicil-disiplin diizenleme ve
uygulamalannin adil, tarafsiz, hakkaniyete uygun, kariyer ve liyakat ilkeleriyle drtiigiir
olacak gekilde diizenleme yapilmas i¢in tedbirler alir.

e. Uyelerin milli gelirden hak ettikleri pay: alabilmesi igin ¢ahgir.

f. Uyelerin ¢aligma ortamlarini ergonomik hale getirmek, ise erigimi kolaylagtirmak, ev ve is
yeri ulasimin iyilestirmek i¢in gerekli yasal ve idari diizenlemelerin yapilmas:t hususunda
¢aligmalar yapar. :
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g. Mesleki etik kurallara uygun bir sekilde ¢alismay tegvik eder ve iiyelerin deontolojik

prensiplere uygun davramglarmt destekler. Uyelerin hukuki haklarini savunur, hukuksal
; anlagmazliklarinda yardime: olur ve gerektlglnde hukuki destek saglar.

g Upyelerin mesleki bagarilarini artirmak igin efitim ve ogretim imkéanlart sunar ve fiyelerin
insan haklari, sosyal adalet ve sosyal giivenlik gibi sorunlarini ¢6zmek amacryla ¢esitli
projeler yiiriitiir.

h. Teknoloji ve mithendislik alanlarinda yasanan hizli degisim ve gelismeler, beraberinde
bazi sistem ve organizasyon hatalarim da getirmigtir. Bu degisimler sirasinda ortaya ¢ikan
hatalar, ¢alisanlar iizerinde stres, haksiz yonetici baskilar1 (mobbing), duygusal travma,
mesleki tatminsizlik, meslek yorgunlugu, genel bir memnuniyetsizlik durumu ve tolerans
eksikligi gibi sorunlara yol agmtstir. Bu hatalann ¢aliganiara yiiklenmesi, onlar mutsuz ve
demoralize etmistir, Bu sendikal faaliyetin amaglanindan biri de, teknik personelin ve difier
hizmet kolu ¢aliganlarinin karsilastifn sorunlari belirlemek, bu sorunlann nedenlerini
incelemek ve ¢dziim yollarim tespit ctmek igin bilimsel galigmalar, arastrma projeler,
anket ¢ahgmalan gibi yontemler kullanarak, bu sorunlarla ilgili sendikal faaliyetlerde
bulunmaktir. Ayni zamanda, ilgili yetkililere bu sorunlar etkili bir sekilde iletir ve teknik
hizmet personelinin ve diger hizmet kolu galiganlarinin mesleki tatminini artirir, calisma
kosullarim iyilestirmek ve genel memnuniyetlerini ylikseltmek igin ¢6ziim Snerilert sunar.

1. Miihendislik, Mimarlik ve Teknik Hizmetler Simfinda bulunan meslekler, diger birgok
meslek gibi emeklilikle sona eren kariyer meslekler degildir. Sendika, miihendislik,
mimarhik ve teknik hizmetler smifindaki tiim ¢aliganlarm ekonomik sikintilar yasamadan
tiim yagam evrelerinde maddi ve manevi desteklenmesini ve dogal yaglanma siireglerinde,
yalmz Kkaldiklarinda veya bakima ihtiyag duyduklannda temel gereksinimlerinin
kargilanmasini saglama amact giider. Bu dogrultuda, &zliik haklannt geligtirmek ve
mithendislerin, teknik hizmet simfi personelin ve tiim hizmet kolu ¢ahsanlartmin refahim
artirmak igin sendikal diizenlemeler ve faaliyetlerde bulunur.

i. Diger sendikalarla isbirlifi yaparak amag‘,lanna daha lzli ve etkili bir $€kllde ulagir.
Aynca, uluslararas: sendikal igbirligi i¢in gereken adimlan atar.

j. Sendikarmuzin faaliyet gosterecefii is kolunda bulunan kamu kurum, kurulug ve bunlara

. bagh is yerlerinde istihdam edilen teknik personelin ek gostergelerinin, diger is kollaninda
faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen teknik personele aym
diizeye getirilmesi i¢in faaliyet ortaya koyarak kanun, ySnetmelik ve ydnergelerin
olugturulmasinda taslak hazirlayarak maddi kayba ugrayan teknik hizmet smifindaki tiim
personelin hak kaybinm Snlenmesini saglar.

k. 17.06.1938 yilinda kabul edilen 3458 sayili Miithendislik ve Mimarhik Hakkmda Kanun'un
gitniimiiz sartlannda farkli disiplinlerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte daha kapsayic1 olacak
sekilde yeniden diizenlenmesini saglayacak ¢aligmalarda bulumur. Ulkemizde faaliyet
gosteren Kamu, Kamu-Ozel ortakliklarinda istihdem edilen nitelikli egitim alan
caliganlanin ihtivaglarim kargilayacak maddi ve 6zlilk haklarimin karsihifim alacak gekilde
mesleki onurun dnde tutulacag:, meslek kiiltiiriiniin yayginlagtiriimast amaglanarak ifgili
teknik hizmetler smfini kapsayacak kanunlarm gikmasi igin ¢aligmalar yapar.

1. Uyelerinin ve yakinlarimin mesleki yeterli]iklerinin arttiriimas: ve sorunlarimin ¢éziilmesi
ile ilgili sendikal faaliyetlerde bulunur. 4688 sayih kanunun 26. maddesi gerefi,
gelirlerinin en az %10’ unu tyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullamr.

m. Hizmet koluna dahil olan kamu kurum ve kuruluslan ile bunlara bagl: isyerlerinde gorev
yapan engelli kamu gorevlilerinin ¢aliyma ortam ve sartlanmn, engellerini en az
hissedecekleri ve ilave magduriyet olusturmayacak sekilde diizenlenmesine yonelik yasal
ve idari dilzenlemelerin yiiriirliige konulmast i¢in galigir.

n. Uyelerinin mesleki donamim ve yeterliklerinin arthrilmasina yonelik hizmet i¢i egitim
kurslan, seminer, konferans diizenlenmesi, gazete, dergi, biilten, brogiir vb. yayimlanmasi,
rehberlik ve danmigma birimleri olugturulmak suretiyle iiyelerin bilgi, birikim, bakig,
yetenek ve biling diizeylerinin gelistirilmesi, {iyelerin hukuki konularda damgmanlik
alacagi ve dava agilacak hususlarda hukuki desteginin saglanmasi igin ¢aba sarf eder.
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0. Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri kolunda kamu kurum ve kuruluglan ile bunlara
bagh igyerlerinde gorev yapan kamu gorevlileri ile halkmn dnceliklerinin, taleplerinin, Sneri
ve degerlendirmelerinin, sorunlarimn tespit edilmesine yonelik olarak arastirma ve anket
birimi olusturur,

6. Dil, din-mezhep, wk, cinsiyet, siyasi digiince ve felsefi inang farki gdzetmeksizin
¢alismanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve bu konuda haklarna ve
gorevlerine vakif itye toplulugu meydana getirmek igin gerekli faaliyetleri yiiriitiir.

p- Uyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklanyla ilgili
olarak kamu igvereni ile yiiritilecek toplu stzlesme gdriismelerinde dile getirilecek -
taleplerle yonelik hazirhklan yiriitir,

r. Kamu gorevlilerinin grev, toplu s6zlesme, siyaset ve yonetime katilma halkm elde
etmelerine yonelik Anayasa'min oncelikle 51, 53, 54, 56, 60 ve 128 maddelerinin
geligtirilmesi igin kamuoyu olugturer ve girisimlerde bulunur. Uyelerine insanhk
haysiyetine yakigir bir gelir, daha iyi ¢alisma sartlan ve daha yiiksek mesleki sayginlik
kazandirmayi hedefler.

s. Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarma ydnelik 6zellestirme
uygulamalarimn en aza indirilmesinin yan: sira ve de zellestirme kapsamina alman kurum
ve kuruluglarda gérev yapan kamu gérevlilerinin bu uygulamalar nedeniyle magdur
edilmemesi amaciyla tedbirler alir.

$. Sendikamiz hizmet kolunda yiiriitilmekte olan kamu hizmetlerinin tilkenin gelismesine ve
milletin refah seviyesinin yiikseltilmesine katk: saglayacak bir igerikte planlanmasi igin
¢ahsir.

t. Sozlesmeli personel, kadro karsihifn sozlesmeli personel, kapsam dis1 personel gibi
istihdam titr ve uygulamalarina son verilerek biitiin kamu gorevlilerinin memur statiisiinde
kadrolu olarak istihdam edilmesine yonelik diizenleme &nerilerinin hayata gegirilmesi
amactyla eylem, etkinlik, planlama ve uygulamalan gergeklestirir ve uygular.

Bu biitiin amaglarin gergeklestirilmesi icin sendikamiz "Genel Yonetim Kurulu" yetkilidir,
Yetkisini genel kuruldan ahr. ilk genel kurula kadar tek yetkili kuruldur.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 5

Sendika; Anayasa, yasalar ve Tﬁrkiyé Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararas:
sozlesmeler ile dye oldugu uluslararas: kuruluglarin ilke, kural ve kararlarmdan
kaynaklanan hak ve yetkilerine dayanarak, bagta iiyeleri olmak iizere hizmet kolunda goérev
yapan kamu gorevlilerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik hak ve menfaatlerini,

adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve geligtirmek igin gereken gorevleri yerine getirir
ve yetkiteri kullanr,

Bu kapsamda, ilgili mevzuatlardan kaynakianan gérev ve yetkiler yarunda;

a. Uyelerinin mali ve sosyal haklarim korumak ve geligtirmek amaciyla toplu sézlesme
goriismelerine katilir ve yetkili sendika olarak toplu stzlesme imzalar.

b. Toplu sbzlesme imzalandiginda, topiu sozlesme hiikiimlerinin eksiksiz, tam ve dogru bir
sekilde uygulanmasin saglar, bu amagla gerekli 5nlemleri alir ve faaliyetleri gergeklestirir.

¢. Toplu stizlesme kapsammda veya diger mevzuat hiikiimleri geregi olusturulan kurul ve
komisyonlara temsilci génderir.

¢. Etkinlik ve verimlilik galiymalan yapar, sonuglaryla ilgili raporlar diizenler, dnerilerde
bulunur ve kamu isvereni ile hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarla bu kenularda isbirligi
yapar.

d. Uyelerin mesleki yeterliklerini artrmak ve sorunlamn ¢ozmek, sendikal faaliyetleri
geligtirmek amaciyla kurslar, seminerler ve benzeri etkinlikler diizenler, bilimsel
¢ahgmalar yapar ve yayinlar gerceklestirir.
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e. Toplu sbzlegme goriismelerinin uzlagmazlikla sonuglanmasi duramunda Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu'na bagvurur, gerekli adimlan atar,

f. Uyeleri ile idare arasindaki ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerinin takip edilmesi veya
hukuki yardim gerekliligi durumunda, iyelerini veya mirasgilarm: her diizeyde ve her
derecedeki yonetim ve yargi organlari $niinde temsil eder veya ettirir, fiyelerinin haklarina
halel getiren islem ve diizenlemelerle ilgili olarak iiyeleri ve/veya sendika adma dava agar
ve bu ¢er¢evede agilan davalarda taraf olur.

g. Mevzuat ve uluslararas: antlasma ve sbzlesme hiikiimlerine gore toplanan ulusal ve

uluslararas: kurullara gerektiginde temsilei gnderir.

. Hizmet kolundaki kamu kurum, kurulus ve ortakliklarinin merkez ve tagra teskilat
birimlerinde tegkilatlanma galigmalarin gergeklestirir, bu gergevede hizmet kolunda gorev
yapan kamu gorevlilerinin sendikaya ilye olmalar igin gerekli etkinlikleri ve faaliyetleri
gerceklegtirir.

h. Amaglarina ula$mak, {iyelerinin beklentilerini kargilamak, kamu gorevhlcrmm sendikaya
ilgisini artimmak icin seminerler, konferanslar, paneller, agik oturumlar, kuruitaylar, kurslar
gibi egitici ve kiiltiire] etkinliklerde bulunur.

1. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar igin hizmet amagh olarak ejitim ve saghk tesisleri,
dinlenme verleri, spor alanlan ve benzeri sosyal tesisler ile er ve kitaplik, kreg, yuva ve
huzur evleri, yardunlagma sandiklan ve vakif kurar, yonetir ve igletir.

i. Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastabk, ihtiyarhk, 6lim,
apifa almma, igsizlik gibi durumlarda tiyelere yardim yapilmas: amaciyla sandiklann
kurulmasina yardimc olur.

j. Uyelerinin hak ve ¢ikarlarmt korumak ve pelistirmek amaciyla uluslararas: sendikal
orgiitlere tiye olur, bu Kuruluglarin Genel Kurullarmma ve diger toplantilarma katihr,
gerektifinde temsilci gdnderir.

k. Amaglarin gerceklestirilmesi ve gorevlerin yerine getirilmesi igin ihtiya¢ duyulan tagunr
ve taginmaz miilk edinir.

. Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetler durumunda &ncelikle dyelerimizin, nakit
meveudunda alinacak Genel Yonetim Kwulu Kararim agmamak kaydiyla bﬁlgelcrde
konut, saghk, egitim tesisleri inga etmek ve bu amagla kamu kurumlanna ayni ve/veya
nakdi yardimlarda bulunmak. .

m. Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden kaynaklanan diger gorev ve yetkilerini
yerine getirir.
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IKINCI KISIM
UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

MADDE 6
Sendikaya, ilgili mevzuatta belirtilen hizmet kolu kapsaminda gérev yapan kamn
gorevlileri, bagh bulundukiari kamu kurumlan ve bu kurumlarm igyerlerinde gérev
yapmalan kosuluyla sendika iiyesi olma hakkina sahip olan kamu gérevlileri iiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI
MADDE 7
a. Sendika iiyeligi taleb, kamu gorevlileri tarafindan doldurulan ve imzalanan ilgili
mevzuatta belirtilen iiyelik formunun {i¢ 6megiyle sendika genel merkezi, subesi veya
temsileiligine teslim edilerek gergeklestirilir.
b. Uyelik, iiyelik bagvurusunun sendika yetkili orgam tarafindan kabul edilmesiyle kazamlur.
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¢. Uyelik bagvurusu, iiye formunun sendikaya tesliminden itibaren en fazla otuz giin iginde
reddedilmezse otomatik olarak kabul edilmig sayilr.

G. Uyehgc kabul editmeyenler, bu kararin kendilerine bildirilmesinin ardindan otuz giin iginde
is davalanm gérmekle yetkilendirilmis yerel mahkemede dava agabilirler.

d. Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin iiyelik formunun bir kopyas: tiyeye verilirken, bir
diger kopyas: sendika tarafindan saklamr ve bir megi de iiyelik ficretinin hesaplanma51 ve
dosyada saklanmasi amaciyla igverene on beg giin iginde iletilir.

UYELIKTEN CEKILME
MADDE 8

a. Her ilye, fiyelikten serbestge gekilebilir.

b. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan iig niisha olarak doldurulup
imzalanan ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmis tiyelikten gekilme bildirim formunun
kurumuna verilmesiyle gerceklesir.

c. Uyelikten ¢ekilme, uyelﬂcten ¢ekilme bildiriminin kuruma verildigi tarlhtcn itibaren
baslayan otuz giinliik stirenin sonunda hiikiim ifade eder. Bu siire icerisinde {iyeden Uyelik
ddentisi kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
MADDE 9
a. Ucretsiz izinli olarak askere almnan uyemn bu iiyeligi bu grev sona ennceyc kadar askrya
. almr.
b. Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar tiyeligi askiya alinir.
¢. Mahalli veya Genel segimlerde aday olanlarm, sendika subesi veya sendika organlanndaki
girevleri sona erer.
¢. Devletin Ulkesi ve Milletiyle bsliinmez biitéinliijiine ve genel ahlak kurallarina aykin
eylemlerinden dolayi, haklarinda adli ve idari sorugturma baslatilan iiyelerin Gyelikleri
Mahkeme sonuglamncaya kadar Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alintr.
d. Sendika faaliyet alam iginde kalmak kaydlyla bagka bir kuruma gegmek send1ka tiyeligini
etkilemez.
e. Sendika ve subelerinde ydnetim kurullarinda gorevli olmalan sebebiyle kanun gereBince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayilanlann iiyelik sifatlar: diyelik aidati 5demek kaydiyla
devam eder.

UYELIGIN SONA ERMESI
MADDE 19
Sendika iiyeligi,
. Sendikann faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
. Uyelikten ¢ekilme,
. Kamu gorevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerle ayriima,
. Uyelikten ¢ikanlma,
. Oliim hallerinde sona erer.

. O oW

UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 11
a. Uyelikten gtkanlma, Disiplin Kurulu’nun bu yéndeki teklifinin Genel Kurul tarafindan
kabul edilmesiyle gergeklesir.
b. Haklaninda iiyelikten gikariima karan verilenler, kararin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren on bes giin i¢inde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢tkarilma karan
kesinleginceye kadar siirer.
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UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIiREN HALLER
MADDE 12
Asagida belirtilen haller, sendikanin tiyelifinden ¢ikarilmay: gerektirir:
a. Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davramslarda bulunmak,
b. Sendikamn tlizitk ve ydnetmelik hilkiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykin
davramslarda bulunmak,
c. Sendikay1 sahsi menfaatleri igin kullanmak,
¢. Sendika yetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak,
d. Sendikamin gelecegini tehlikeye diigiirecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve
¢alismalarda bulunmak.
Uyelikten ¢ikankmay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
iiyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esaslar, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konglacak yonetmelikle diizenlenir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
MADDE 13
Sendika;

a. Ulke icerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Konfederasyona iiye olma veya
konfederasyon iiyeliginden ayrilma karan Genel Kurul tarafindan alimir. Amaclarma uygun
uluslararasi kuruluglara iiye olabilir. Ilgili kuruluglara temsilci génderebilir.

b. Uye olunan veya iiyelikten ayrilma karant verilen konfederasyon veya uluslararas:
kuruluglan, tiye oldugu veya iyelikien ayrildig: tarihi izleyen on beg giin i¢inde, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhna bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug tiiziigiinfin
bir 6rmei de eklenir.

UCUNCU KISIM
GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

BIRINCI BOLUM
GENEL KURUL

GENEL MERKEZ ORGANLARI .
MADDEI14

A. Genel Merkez Zorunlu Organlar::
a. QGenel Kurul,
b. Genel Yonetim Kuruly,
¢. Genel Denetleme Kurulu,
¢. Genel Disiplin Kurulu’dur.

B. Genel Merkez Istisare Organlan
a. Ar-Ge Kurulu
b. Bagkanlar Kurulu
¢. Onur Kurulu
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GENEL KURULUN OLUSUMU
MADDE 15 - ;
Sendika Genel Kurulu, sendikamn en yiiksek ve en yetkili orgamdir.

Genel Kurul; Uye sayist 2500’e kadar 50; 2501 ve fistiinde ise 100 iist kurul delegesi ile
sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil iiyelerinden olusur. Ancak 1000 (bin)
ityeye kadar delege se¢imi yapilmaz ve genel kurula tiyeler dogrudan katilir.

Genel kurula katilacak delegeler, iiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasmna gore ve sendika tiiziigiindeki hitkiimlere gore secilir. Bu se¢im sendika
merkezinin organizasyon ve denetimi altinda gelisir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan st kurul delege sayilan; olagan genel
kurulunu en &nce gergeklestirecek olan subenin olagan gene! kurulunun ‘yapilmasindan
dnce; Genel Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtirilacak uygun bir siire icerisinde ve yine
Genel Yonetim Kurulunca tespit edilecek se¢im takvimi itibariyle her subenin faaliyet
alam igerisinde bulunan igyerlerinde fiilen ¢aligan ve aidat ddeyen sendika iiye sayilarina
gore, her sube i¢in ayn ayr1 olmak tizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ust Kurul delegelerinin subelere dagihmi Genel Yonetim Kurulunca agagidaki esaslara
gore belirlenir.

a. Oncelikle her sube icin bir delege aynlir,

b. Sendika {iye sayis1 (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
bdlitnerek subelerde kag iiye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur,

c. (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile toplam delege sayis: arasmdaki
fark (b) fikrasina gére boliim sonucunda artik veren gubelerin artik tiye sayisi ¢ok olandan
itibaren birer delege tahsisi suretiyle toplam delegenin tahsisi tamamlanir,

¢. Sendika genel kurulina katilacak delegeler sube genel kurullarindan secilir. Subeler,
segilen delegelerin adi-soyads, baba adi, vatandaglik numarasi, dogum yeri ve tarihi ile
¢ahigtiklar1 kurum ve ikametgih adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden
itibaren on giin i¢inde sendika genel merkezine génderirler,

d. Genel kurul delegelerinde oliim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 sayili Kanunun
15’inci maddesi kapsamma girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine
herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula secilen delegelerle yapilmak
zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin S]fatl miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak
delege se¢imlerine kadar siirer.

GENEL KURULUN TOPLANMA CALISMA ve KARAR ALMA SEKLI
MADDE 16

a. Sendika Genel Kurulu, olagan olarak 4 (dort) yilda bir merkezin bulundugu ilde toplanir
Ancak genel kuru} yeri Genel Yonetim Kurulunca degistirilebilir, ilgili mevzuatta olagan
genel kurul toplanma siiresinin daha uzun b1r stire olarak belirlenmesi durumunda, ilgili
mevzuatindaki siire esas alnir.

b. Genel Kurula ¢agn Genel Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Yénetim Kurulunca
hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, giini, toplantt saati ve giindemi, Genel Kurul
delege listeleri ile en az on be§ gun éncesinden internet sitesinde ilan edilir. Sendikada ilk
1000 iiyeye kadar delege segimi yerine iiyeler genel kurula Qagnhrlar Genel kurula katilma
hakk: bulunan tiyeler, en az on beg giin énceden, giini, saati, yeri ve giindemi, bir gazetede
veya intermnet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek sureti
ile toplantiya gagr1lir.

%?%W%wweﬁi" o v




c. Iki Genel Kurul toplantis: arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme
Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant
tarihinden on bes giin dnce gonderilir. .

. Genel kurul toplant1 yeter sayisi, delege veya iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.

. Ik toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra,
ikinci toplant: en geg on bes giin iginde yapilir. Ikinci toplantida ¢oguniuk gart: aranmaz,
Ancak bu say: delege ve iiye tam sayisinin {igte birinden az olamaz.

e. Toplant;, Sendika Genel Bagkam veya goreviendirecegi Genel Yonetim Kurulu

| tiyelerinden biri tarafindan agilir. Agiligtan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan, iki

| baskan vekili ve yeteri kadar kétip liye agik oylama yontemiyle sendika ilyeleri arasindan
| segilerek Divan olugturulur.

f. Toplantinin yénetimi Divan Bagkamina, bulunmadifi zamanlarda Bagkamn vygun gbrecegi
Bagkan Vekillerinden birine aittir. Kétipler toplanti tutanagim ditzenler ve bagkanla birlikte
imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Genel Yonetim Kuruluna verilir.

g. Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarna,
sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez. Sendika Genel
Kurul disindaki organtara segilebilmek igin kamu gorevlisi olarak ¢aligmak ve genel kurul
delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin fi¢te ikisinin yazilt teklifi iizerine delege

| olmayan sendika iiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

| 8. Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dgkiim esasina gore yapilir.

h. Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, genel kurula
katilan delegelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazihi olarak istenen hususlar giindeme
alimr. Delegelerin onda birinin yazili istegi lizerine giindeme konulmug bir maddenin
giindemden ¢ikarilmasinda da ayn1 usule uyulur.

1. Genel Kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazih Snerileri iizerine gerekli gordiigli komisyonlan tegekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlanm hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek ¢abgmalanna. devam eder.
Komisyonlarm raporlar genel kurulda goriigiilerek karara baglanmadikga gegerli degildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum
gordigi takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki
yoktur. Komisyonlarin iiye say1s: genel kurulca tespit edilir.

i. Genel kurulun kararlar ile oylama neticeleri genel kurul karar defierine gegirilir ve ayrica
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul
divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmarmg tutanaklar ile defterler gegersizdir.

j. Karar yeter sayisi toplantiya katilan liye veya delege sayismmmn salt gogunlugudur Ancak
bu say1 delege veya itye tam sayisimn dorite birinden az olamaz.

k. Delege sifati, sendika liyeliginin devami halinde miiteakip olafan Genel Kurul igin
yapilacak delege segimine kadar devam eder. Bu sifat tiyelikten istifa ve emeklilik ile sona
erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika gubesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki yéneticilerin delegelik sifatlant olagan genel kurul delege se¢imine kadar
devam eder.

[ o]

Olaganiistii Genel Kurul

a. Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu’nun sa]t ¢ogunlufunun alacag ka.rar veya gerekeeli
olmasi ve oybirligiyle ahnmas: kaydiyla veya tilziikte tanimlanms tasfiye gérevi nedeniyle
Sendika Genel Yonetim Kurulunca veya Genel Denetleme Kurulu’nun ortak kararlarnyla
(bu karan: denetleme kurulu iki genel kurul aras1 dénemde en gok iki kez alabilir), yahut
ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 glin bulunmas: ve aym gerekgeye dayali olmas:
sartryla Genel Kurul delegelerinin veya tiyelerin 1/5°nin (beste birinin) yazil istegi iizerine
en geg 60 giin iginde olaganiistil olarak toplanr.

b. Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazih dilekgelerinde Genel Kurulun
olaganiistii toplantiya ¢agnilmasim gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.
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Delegelerin yazih dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say:
verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren yedi giinliik stire igindeki yazili bagvurular dikkate alirur. Bu siire iginde
yeterli sayiya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayihr, Yeterli bagvurunun saglandig
tarihten itibaren en ge¢ 60 (altmis) giin iginde olaganiistii genel kurula gidilir.

. Olaganiistii genel kurul giindemt, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya

delegelerin dilekgelerinde agikladiklan istekler dogruitusunda Genel Yonetim Kurulunca
belirlenir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 17
Genel Kurul,

a.

b.
c.

¢

| S——y
[}

Sendika zorunlu organlarini segmek,
Thiziikte degisiklik yapmak,
Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarim goriigmek ve ibra etmek,

Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma programini ve biitgeyi gorliserek karara
baglamak, :

. Igili mevzuata aykin olmamast kaydiyla tiiziikte belirtilen konularda Genel Yénetim

Kuruluna yetki vermek,

. Tagimir-Taginmaz mal satin almak veya kiralamak, mevout tagmmaz mallarm kiraya

vermek ve satmak, bu konularda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gérev alanlara
&denecek her tlirlil ilcret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile difer gorevlilerin yolluklarin
belirlemek.

. Sube agmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirme

ya da kapatmak ilgili mevzuata uygun olmas: halinde bu konuda Genel Yonetim Kurulunu
yetkilendirmek,

. Aym hizmet kolunda olmak kaydiyla, bir sendikamin sendikaya katilmasina ya da

sendikanin bir bagka sendikaya katilmasina karar vermek,

. Tiirkiye ya da diger {ilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye olmak

veya iiyelikten ayriima kararlarim vermek,

Sendikanin iyesi oldupu ulusal ve uluslararasi sendikal iist kuruluglara génderilecek fist
kurul delegelerini segmek,

Sendikamn feshine ve fesih halinde malvarliinin devrine 111$k1n hususlara karar vermek,
Sendikanin istigare organlarinda gorev alanlara odenecek mali haklan belirlemek,

. Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 8denecek; iicret,

yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve difer adlar altinda yapilabilecek odemelerden
hangilerinin yapilacagmi ve miktarinu belirlernek veya bu konuda Genel Yonetlm Kuruluna
yetki vermek, .

Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlan goriiglip karara baglamak,

Ilgili mevzuatta ve Sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan karara baglamak
goérevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.
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IKINCi BOLUM
GENEL YONETIM KURULU

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
MADDE 18

Genel Yonetim Kurulu Bagkam iist tiste 2 (iki) defadan fazla segilemez. Sendikada 7 (yedi)
kisilik Genel Yonetim Kuruluna girebileceklerin iginde en az 4 (dort) liye yiiksek mithendis
veya mithendis; en fazla 2 (iki) fiye yliksek mimar, mimar, peyzaj miman, i¢ mimar,
Mimarlik ve Mithendislik Fakiiltesi veya bsliimlerinden mezun gehir plancisi, yiiksek sehir
plancisy, yiiksek bolge plancisy; en fazla 1 (bir) liye jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei,
fizik¢i, kimyager, matematikgi, istatistik¢i, istidlalci, yon eylemci (Hareket aragtirmacisi),
matematiksel iktisatg, ekonomici ve benzeri ile teknik gretmen okullanindan mezun olup
da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢aliganlar, tiitiin eksperi yetigtirilenler
ile miiskirat ve ¢ay eksperleri, folklor aragtirmacisi, kiitiphaneci, argivei, kitap patologu,
sosyolog, programci, ¢dziimleyici, fen memuru, yitksek tekniker, tekniker, teknisyen ve
emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gdrmiis
bulunanlardan segilebilir. Kurulugta bu gartlar aranmayacaktir.

GENEL YONETIM KURULUNUN; TESKILI, UYELERININ HAK VE
SORUMLULUKLARI
MADDE 19

a. Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcist (Vekil), Genel Bagkan
Yardimers1 (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimeisi (Mali Isler), Genel Baskan
Yardimeis: (Basin ve Halkla Iligkiler), Genel Bagskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu
Sozlesme), Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal [sler) olmak iizere yedi kisiden
olusur.

b. Genel Yoénetim Kurulu, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal ve iinvanh olarak
Genel Kurul’da yapilacak tek dereceli segimle belirlenir. Genel Yoénetim Kurulu
secimlerinde asil liye sayist kadar da yedek liye segilir. Se¢imde kullanilacak oy pusulast,
divan bagkanhginca, unvanlar itibariyla ayn ayn olmak ve biitin adaylar aym oy
pusulasinda belirtilmek ve oy verme igleminin ilgili adayin karsisindaki kutucuga igaret
konulmak suretiyle yapilmasina imkén saglayacak gekilde hazirlamir ve segim kurulunca
miihiirlenir.

¢. Genel Yénetim Kurulu fiyelikleri igin birden fazla aday olmasi durumunda, en gok oyu
alan aday se¢ilmis olur. Oylarm esitligi halinde, kura yoluna bagvurulur.

¢. Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle bogalma olmasi halinde en ¢ok
oyu alandan baglanmak suretiyle yedek tiyeye ¢agn yapilmasi zorunludur. Gérevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek ilyelere ¢agr yapilir. Genel bagkanligin
bosalmasi halinde ise Genel Yonetim Kurulu kendi aralarinda gergeklestirecekleri segimle
Genel Bagkam belirler.

d. Kamu gorevinden kendi istegiyle aynlanlar ile farkli bir hizmet kolundakl kurumlara
atananlarin Genel Yonetim Kurulu tiyelikleri sona erer. Ancak Genel Yénetim Kurulu
fiyesinin mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar
sendikadaki gérevi devam eder.

e. Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, emekliye aynima halinde segildikleri dénemin sonuna
kadar; géreve son verilmesi veya agia alinma hallerinde ise bu islemlere kargt yarg: yoluna
bagvurulmas: halinde iglemin hukuka uygunlupuna iliskin yarg: kararinin kesinlesmesine
kadar gorevlerine devam eder. .
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GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANMA, CALISMA VE KARAR ALMA

SEKLI
. MADDE 20 ]

a. Genel Yonetim Kurulu; ayda en az bir defa olagan, Genel Bagkanin talebi iizerine
olaganiistii toplanir. Genel Yonetim Kurulu toplantilaria, Genel Bagkan bagkanlik eder.
Genel Baskamn bulunmadifin hallerde Genel Yénetim Kurulu toplantisi, Genel Bagkan
Yardimcisinin bagkanliginda yapilir.

b. Genel Yénetim Kurulu’nun olagan toplantilanma bir takvim yih igerisinde mazeretsiz {ig
kez st liste katilmayan Genel Yonetime Kurufu fiyesinin iyeligi, bu duwrumun Genel
Yénetim Kurulunun diger tiyeleri tarafindan tutanakla kayit altna alinmasi kaydiyla
bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin sona erer.

¢. Genel Yonetim Kuruly, toplant: yeter sayisi dort, karar yeter sayisi ise toplantiya katilan
liyelerin salt gogunlugudur. Oylarmn egit olmas: halinde, Genel Bagkamin oyu ¢ift sayilir.
Kurulusta bu gartlar aranmayacaktir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 21

Genel Kuruldan sonra sendikanmn en yetkili karar ve yiiriitme organt olan Genel Yonetim
Kurulu’nun gérev ve yetkileri, sunlardir:

a. Sendikanmmn ¢aligma programm hazirlamak.

b. Tlgili mevzuatina gére sendikanin yetkili olmas: halinde, toplu sézlesme goriismelerini
ylriitmek, toplu sdzlesme imzalamak, uyusmazhk halinde Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu’na bagvurmak,

c. Toplu sdzlesmenin uygulamas: sirasindd gikan uyusmazliklarla ilgili gerekli idari ve
yargtsal bagvurulan yapmak ve sonuglandirmak.

¢. Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla taginr, tasminaz mal almak,
kiralamak, satmak, kiraya vermek, ilgili mevzuatta belirtilen gercevede Genel Kurul
tarafindan yetkilendirme gerektirmeyen mal ve hizmet alimlarim gergeklestirmek.

d. Uyesi olunan ulusal ve uluslararast tist kuruluslarda sendikay: temsil etmek.

- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak.

f. Ilgili mevzuata aykin olmamas: halinde Genel Kurul tarafindan verilen yetki gercevesinde
subelerin kapatilmasina ve birlestirilmesine karar vermek.

g. Sube olusturmak i¢in gereken iye sayisina ulagamayan illerde il temsilciligi, sube bulunan
illerin ilgelerinde ilge temsileiligi agmak.

g. Genel Yonetim Kurulu liyelerini veya sube organlarinda gorevli tiyeleri, gerekli gordugu
hallerde Distplin Kuruluna sevk etmek.

h. Gerekli gordiigii hallerde Sendika ve Sube Genel Kurullarim toplantiya ¢agirmak.

1. Sendika amaglanim gergeklestirmek ve eylemlerini ifa etmek igin gerekli biirolan kurmak,
personel istihdam etmek, istihdam edilen personelin fticretlerini, ¢alisma gartlarini
belirlemek ve gerektiginde istihdamlanna son vermek.

i. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

j- Sendikaya iiyelik bagvurularim kabul veya reddetmek.

k. Ilgili mevzuatta ve tiiziikte belirtilen i§ ve islemlerle ilgili yonetmelikleri diizenlemek ve
yuriirliige koymak.

. Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak igin gerekirse Damgma Kurulu olusturmak.
Danisma Kurulunun olusumu ve ¢aligmalanm belirlemek.

m. Biitge fasillan veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak.

n. Mali raporlar, tahmini biitge ve tiiziik degigiklikleriyle ilgili galismalan gerceklestirmek.

0. Denetleme Kurulunun talebi tizerine Genel Kurulu olaganiistii toplantiya gagirmak.
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6. Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilexini artrracak kufs, seminer ve
konferanslar tertiplernek, saflik ve sosyal tesisleri, kiitliphane ve basim isleri igin gerekli
tesisleri kurmak.

p. Sendika admna kitap, dergi, bilten, brogiir vs. ¢ikarmak, sendikanmn internet sitesini
hazirlamak/hazirlatmak.

r. ilgili mevzuatndaki hikiimlere dayali olarak sendikanin yer aldify kurul ve
komisyonlarda, sendikamn amag ve ilkeleriyle drtiisen sivil olugum ve organizasyonlarda
sendikay: temsil etmek, temsil gdrevini ifa edecek Genel Yonetim Kurulu tyelerini ya da
sendika lyelerini belirlemek.

s. Yurt i¢inde ve yurt diginda sendikanin tiyesi bulundugu iist kuruluglar ile diger resmi veya
ozel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklar tespit etmek.

§. Sendika fiyelerine, kamu goreviyle ilgili konularda idari ve adli yardim gorevlerini
yilriitmek, bu amagla dava agmak, davalan yiirlitmek ve takip etmek tizere avukat istihdam
etmek veya vekdlet sozlegmesi yapmak.

t. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar hari¢ olmak fizere, sendikanin amag ve
hedeflerini gerceklestirecek her tilrlii gérév ve igleri yapmak ve bununia ilgili yetkileri
kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22
Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

a. Sendikays yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikayr yurt iginde, yurt diginda
temsil etmek, gerektifinde bu igler igin Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birine veya bir
kagina yetki vermek, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

b. Genel Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu toplantilarina, bagkanhk etmek,

. Sendika adina beyanatta bulunmak,

¢. Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin, gube ve temsilciliklerin ¢aligmalanm denetlemek ve
incelemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili rapor istemek,

d. Sendikanin yazigmalarini ve iglemlerini ilgili Genel Yénetim Kurulu ﬁyesiyle birlikte
miistereken imzalamak,

e. Gorevle ilgili olarak yaptif1 seyahatlerde luzumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle
sendika adina yazigmalar yapmak (Ancak bu evraki yanmnda bulunan gegici deftere
kaydetmesi zorunludur).

Sendika iginde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik yapabilir,

. Sendikanin bankadaki hesabimdan Yénetim Kurulu iiyelerinden yetkili kisi ile birlikte para
¢ekmek,

&. Sube ve Genel Merkez yéneticileri tarafindan yapilan harcamalar: kontrol etmek,

h. Sendikanin adina ¢itkan yayn organlaritin sahiplifini yapmak veya bu yetkiyi Genel
Yénetim Kurula Uyelerinden birine devretmek,

. Sendikanin {iye oldugu ulusal ve uluslararas: iist kuruluglarta iligkilerini yiiriitmek, iist
kurulus nezdinde yiiriitilen galigmalara katilmak veya bu amacla Genel Yonetim Kurulu
fiyelerinden birini ve bir kagim géreviendirmek,

i. Ik genel kurula kadar kurucu genel bagkan Genel Yonetim Kurulunun tiim icra yetkilerini
yiiritebilmek konusunda yetkili kihnmighr. Bu baglamda Sendika i¢in tiim resmi
dairelerde, bankalarda sendika adina tek bagmna iglem yapabilir. Vergi numaras: alabilir,
banka hesabi agtirabilir, hesapta ki mevduatt sendika vb. iglemler igin kullanabilir.

o
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Genel bagkan ilk genel kurula kadar Genel Yonetim Kurulunun tiim yetkilerine haizdir.
Resmi, 6zel kurum, kurulus, banka, finans kurumlarinda sendika adina her igi ylirlitebilir.
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GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI
MADDE 23
Genel Bagkan Yardimas: (Vekil) Gorev ve Yetkileri -

a. Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Baskana vekélet etmek,

b. Gorevierini yerine getirmesinde Genel Baskana yardime1 olmak,

¢. Sendikamn her tirli yazismalarim sendikanm ilke amaglari dogrultusunda yapmak,
sendikaya gelen her tiirli bilgi, belge ve islemleri derlemek,

¢. Sendika biinyesinde istihdam edilen personelin ve idari biirolarin, faaliyetlerini koordine
etmek,

d. Sendika biinyesinde istthdam edilecek personelle ilgili ¢absmalan yapmak, istihdam
edilecek personelle ilgili teklifleri Genel Yénetim Kurulu’nu sunmak, personelin galigma
sartlarina, hak ve yiikiimliiliiklerine iligkin Y8netmelik ve yonergeleri hazirlamak ve Genel
Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e. Diger Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev alamna girmemek kaydiyla, Genel Merkez
bilnyesinde mevcut veya kurulacak olan stirekli veya gegici kurul veya. komisyonlarimn
¢alismalarim koordine etmek ve planlamak,

f Dogrudan genel bagkana bagli olarak gérev yapanlar hari¢ olmak lizere genel merkezde
istihdam edilen personelin, ¢aligmalarim ve diger 621k iglerini takip etmek,

g. Sendika organlarimn almig oldugu kararian yiiriitmek,

g. Genel Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlamak,

h. Genel Yoénetim Kurulu’nda goriigillmesi gereken konulari, Genel Bagkanin da goriigiinit
almak suretiyle hazirlayacag raporla Genel Yénetim Kuruluna getirmek,

1. Genel bagkan adina genel merkezin idari is ve islemlerini yiirlitmek, is ve 1§1emlere 111$km
olarak istemesi halinde genel bagkana rapor sunmak,

i. Sendika liyeleri ile kamu gorevlilerinin sorunlanmn ¢dziimiine, taleplerinin karsilanmasina
yonelik Ar-Ge ¢aligmalar1 yapmak, bu amacla kurulan kurul ve komisyonlarda Genel
Yonetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

j. Sendikanin dahil oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskileri
diizenlemek, tyelerin talepleri dogrultusunda bu kurum ve kuruluglarla yiiriitillecek
yazigmalari yiirlitmek,

k. Gorev alanryla ilgili kisa, orta ve uzun vadeh planlart yapmak, gerektiginde bu planlar
Genel Bagkamn bilgisine sunmak,

l. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tagra teskilati birimlerine
yonelik ve bu birimlerde gérev yapan {iyelerin ilettii miiracaat ve sikayetlere ilgili is ve
islemleri yiiriitmek, miiracaat ve gikayetlerle ilgili kurum ve kuruluslarla gereken goriigme
ve yazigmalan yiirlitmek,

m. Her hesap dénemi ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢aligma ve denetleme
raporlanm ait oldugu donemi izleyen ii¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigina
ve bagl bulundugu konfederasyona géndermek,

1. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurutunca kendisine verilen diger gbrevleri yerine
getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (GENEL TESKILATLANMA) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 24
Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri

a. Hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslara ait igyerlerinde sendikamn tegkilatlanmasim
saglamak,

b. Subelerin ve il temsileiliklerinin teskilatlanmayla ilgili faaliyetlerini, tiziikte belirtilen
amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardimer olmak,
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- Uye kayitlari ve liyelikten aynilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek, tiyelerin
kigisel ve gbrev bilgilerinin yer aldign iiyelik arsivini diizenlemek ve liyve envanterlerini
¢ikarmak, iiyeligi kesinlegen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasim sube aracihigiyla 15
giin i¢inde iyverene gdndermek,

¢. Jubelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve subelerin kapatilmas:
veya birlegtirilmesi konularinda incelemelgrde bulunmak, bu konularda yetkili organlarca
karar almmas: icin Genel Yonetim Kuruluna sunulmak iizere rapor hazirlamak,

d. Sendika ve sube genel kurullarinin, delege segimlerinin, zamamnda ve ilgili mevzuat: ile
tiiziikte belirtilen usul ve esaslara yapilmasina yardimes olmak,

e. Sendika temsilcilerinin atanmast veya gérevden alinmast konusunda sube baskanlan ile

istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

Tegkilatlanan js yerlerinde ¢alisanlara veya bizzat toplantilar diizenleyerek
teskilatlanmarun faydalariu  anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasim saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte caligmak,

. Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden ahnmast konusunda sube bagkanlan ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

. Teskilatlanma ¢aligmalanmin hizlandirimasina ve fiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak,
hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlan
hazirlamak,

h. Her y1l 15 Mayis itibariyle yapilacak {iye tespit caligmalarim takip etmek, raporlarins temin -

etmek ve Genel Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

1. Genel Kurul gagrisina iliskin i ve iglemleri yiiriitmek,

i. Genel Kurul toplantisindan Jnce delegelere gonderilecek evrak ve raporlann
olusturulmasm ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorumlu olan raporlarn
delegelere tebligini saglamak,

j. Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin i§ ve islemler konusunda sendika organlan
déhil olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim
faaliyetleri diizenlemek, . '

k. Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlanimn teskilata
duyurulmasim saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik ¢aligmalarm gergeklestirmek,

1. Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

m. Teskilatlanma ve iiyelik iglemleriyle ilgili olarak sendikamin T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhifn ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen
yetkiye dayali olarak bu iligkileri ylirtitmek,

n. Genel Yénetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Genel Yénetim Kuruluna
Oneride bulunmak,

0. Gorev alammna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak Genel Bagkan ve Genel
Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiriitmek,

6. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen difer gorevleri yerine

getirmektir.

B ¢

Hh

o o]

e

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI{
MADDE 25
Genel Bagkan Yardmncisi (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri

a. Sendikanin muhasebe i§ ve iglemlerini, ilgili mevzuatina, titziik ve ydnetmelik hiikiimlerine
gdre yiiriitmek, takip etmek, genel kurul dénemi biitgesinin uygulanmasim saglamak,




1=

. Sendikarun mali durumuyla ilgili gelir-gider tablosu ve mizanlan hazirlamak ve

bilgilendirmek amaciyla her ayin sonunda Gene! Ydnetim Kurutuna sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarinin biitge esaslarina gore yapiimastm, muhasebe
kayitlanmn gerektigi gibi yiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

. Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primleri ve ayhksiz izne

aynlan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine ait emekli sandifit kesintilerinin denmesine
iliskin islemleri ve §demelerini zamaninda yapmak,

. Subelere ait gider avanslarinin zamaninda ve dojiru sekilde génderilmesini saglamak, gider

avanslanyla uyumlu harcama yapilip yapilmadigina yénelik gézetim ve denetimi yapmak,

. Sendikanin tasiur ve taginmaz mal varhfyla ilgili yonetim iglemlerini gergeklestirmek,

demirbas kayitlarimin ve demirbaglarin diiglimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak,

f. Demirbag alim-satim ve diisiimle ilgili teknik komisyonlarda gérev almak,
g Sendikanin alacafi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmast yapmak,

gerektiginde pazarhik ve kapah zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iligkin protokol ve stzlegsmeleri genel baskanla birlikte, Genel Yonetim Kurulu’nca yetki
verilmesi halinde tek basina imzalamak,

. Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,
. Genel Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika tagmmaz mal ve araglanmin

sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

Genel Kurul karar1 uyannca, sarflar ve biitgede fasillar aras1 aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak i¢in tekliflerde bulunmak,

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar: Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiiziik hitkiimlerine gre yetkili olan
Genel Yanetim Kurulu ityesi ile imza iglerini yiiriitmek,

Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

. Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Genel Yonetim

Kurulunca belirlenecek bankalara aktarmak,

Zorunlu ve cari giderleri karsilamak iizere ve Genel Yonetim Kurulu’nun bilgisi déhilinde
sendika kasasinda, 15’inci derecenin birinci kademesinden ayhik alan devlet memurunun
aylik, taban ayhig1, kidem ayhigr, her tiirlii zam ve tazminatlar ile denekler toplamimnin net
bir ayhik tutarimn 5 (beg) katindan fazla'agmayacak miktarda nakit bulundurmak, kasa
islemleriyle ilgili belgeleri tanzim etmek gerektiginde Genel Yonetim Kurulu’na bilgi
sunmak,

. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitge taslaklar hazirlamak ve onaylanmak

tizere Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

. Sendika giderlerini azaltmaya, gelirlerini artirmaya yonelik 6neriler gelistirmek ve Genel

Yonetim Kurulu’na teklif etmek,

. Sendika tarafindan istihdam edilen personelin istthdamina iligkin is ve islemleri ilgili Genel

Bagkan Yardimcisiyla birlikte yliriitmek, sosyal guvenhk kurumlar1 nezdinde yiiriititlecek
islemleri takip etmek,

. Kanun geregince, T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliina bildirilmesi gereken bilgi

ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

. Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in Genel Y&netim Kuruluna

tekliflerde bulunmak,
Gorev alanina giren kisa, orta ve uzan vadeli planlarim yapmak,

. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen difer gérevleri yerine

getirmektir,
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GENEL BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA iLISKILER) GOREV VE
YETKILERI ‘

MADDE 26 - -
Genel Bagkan Yardimcis: (Basin ve Halkla Dliskiler) Girev ve Yetkileri

a. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogdir, biilten
gibi yaymlarm hazirlanmasin ve ¢ikarilmasimi saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi ig ve
islemleri yiiriitmek,

b. Yayn faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar—
donamm/yazilun vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye Sdenek konulmasi icin
teklifte bulunmak,

¢. Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyuruimasina yonelik olarak ulusal ve uluslararast
basin ve yaymn organlan ve televizyon kuruluglanyla iletisimi saglamak,

¢. Sendika yube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

d. Her tiirli basmn yaym ve yayun vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlerle ilgili haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanlan sistemli bir sekilde derleyerek Genel Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek,

_ Sendikann basin ve yayin organlar ile iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,

Basin yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri hazirlamak

ve Genel Baskanin onayina sunmak, basin toplantiiar: ve basin agiklamalarsyla ilgili is ve

islemleri yiirlitmek,

g. Sendikanin web sitesini tasarlatmak ve igletilmesini saglamak, bu amagla yapilacak
¢aligmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas ya da personel istihdamu i¢in Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, . -

g. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglart ile hizmet koluyla ilgili alanlarda faaliyet
gdsteren diger kurum ve kuroluglann yayin organlanm takip ederek, sendika faali yetlerinin
anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h. Sendikanin yaym organlanyla ilgili arsiv olugturmak,

.. Sendikanin tamtimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler haziriamak,

i Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasma karar verilmesi halinde basin yaym biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim Kuruluna Oneride
bulunmak,

j. Genel Yonetim Kurulu'nun diger tyelerinin faaliyet ve caligmalarina gbrev alan
simrlihifinda katki sunmak ve katlmak,

k. Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gdrevleri yerine
getirmek.

Hh o

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI
MADDE 27
Genel Bagkan Yardimaisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri
a. Kamu hizmetlerine ve biitiin kamu gorevlilerine yénelik olanlar ile hizmet kolunda yer alan
kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet kolu ¢ahsanlarnna iliskin mevzuat diizenlemelerini,
degisikliklerini ve gahymalanm takip etmek ve Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,
b. Mevzuat diizenlemeleriyle ilgili olarak sendikanin goriis ve énerilerini hazirlamak, goriis
ve énerilerin hazirlanmasinda sendika sube ve iiyelerinin goriislerini almak,
¢c. Uyelerden ve kamu gorevlilerinden gelen talep ve oneriler dogrultusunda, sendikanin
onerisi olarak ilgili mercilere sunulmak fizere Kanun, Yoénetmelik ve diger mevzuat
tiirferiyle ilgili taslak metinler hazirlamak,
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¢. Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarmin diizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak konulan belirlemek, -

d. Yayimlanmis olan mevzuatla ilgili olarak iiyeleri ve sendikamin birimlerini bilgi lendirmek
amaciyla degerlendirme raporlart olusturmak, bu raporlann internet ortaminda ve
sendikaya ait diger yayin organlaninda yayimlanmasm; saglamak,

e. Uyelerin kendi durumlar: hakkindaki miitalaa isteklerini kargilamak, iiye ve subelerden
mevzuatla ve bireysel durumlarla ilgili olarak gelen sorulan cevaplandirmak,

f. 1igili mevzuatina gore sendikanim temsilci bulundurdugn kurul ve komisyonlarda sendikay1
temsil edecek yonetici ve {iyelere, bilgi ve belge destefii saglamak, talep etmeleri halinde
konuyla ilgili géris onerileri olugturmak,

g. Sube, il ve is yeri temsilcilikleri ile iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin
karsilanmasina iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek,

g Sube, il ve ig yeri temsilcilikleri ile {iyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlann
¢oziimiine donik olarak gerekli idari islem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu
kurumlanmn merkez ve tagra teskilati nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak, bu amagla
yazil1 ya da s6zlii bagvuru iglemlerini yiiriitmek ve takip etmek,

h. Ulkemizin taraf oldugu ¢aligma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi
sozlesmelerde ve belgelerde yer alan hitktimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve
uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme galigmas: yapmak bu konularla ilgili olarak
Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

1. Sendikanin yetkili olmas: halinde toplu sozleyme goriigmelerine iliskin hazirhk islemlerini
yiirtitmek, toplu s6zlesme gorismelerinde dile getinlecek oneri ve teklifleri hazirlamak ve
Genel Yonetim Kurulu’nun onayma sunmak, toplu stzlesme goriigmelerinin sendikamn
talep ve Onerileri dogrultusunda sonuglanmasi i¢in gereken bilgi ve belgeleri bir rapor
halinde olugturmak, . )

i. Toplu stzlesme gérismelerinde Sendika tarafindan ortaya konacak talep ve tekliflerin
hazirlanmasina yonelik olarak sube, il, ilge ve igyeri temsilcilikleri ile {iyelerin
beklentilerini ve énerilerinin alinmasina yonelik hazirhik islemlerini yiiriitmek,

j- Toplu sézlesme goriismeleri siirecinde varilan noktayla ilgili olarak Genel Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek, toplu stzlesme goritsmeleriyle ilgili bilgi ve belgeleri, basta
internet olmak {izere sendikamn yayim organlarinda yayimlanacak sekle déniigtiirmek,

k. Toplu sozlesme imzalanmas: halinde, imzalanan toplu sézlesmenin uygulanmasini takip
etmek, toplu sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyugmazliklarin
giderilmesine yonelik idari ve yargisal bagvurulan hazirfamak,

l. Toplu sbzlesme goritgmelerinin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde, uyusmazligin
¢oziimil i¢in Kamu Gorevlilert Hakem Kurulu’na yapilacak bagvuruyu hazirlamak ve
bununla ilgili belgeleri diizenlemek,

m. Toplu sozlesme gériismeleri ile Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu siirecinde, Genel
Bagkanin ihtiyag duyacag bilgi ve belgeleri olugturmak,

n. Hizmet kolunda kurulu bulunan diger sendikalarin mevzuat, toplu sbzlesme ve dis iligkiler
ile ilgili i§ ve iglemlerini takip etmek istenmesi halinde bu konularla ilgili olarak Genel
Ydnetim Kurulu’na rapor sunmak,

0. Sendikarun varsa iiyesi oldugu uluslararasi kuruluglarla iligkilerine yonelik is ve iglemlerini
yiriitmek, ILO™mun (Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin) c¢aligmalarmi, toplantilari,
iilkemiz ve difer ilkelerle ilgili kararlanm takip etmek, ILO Tirkiye temsilciligiyle
iligkileri yiiriitmek,

6. Yurtdigindaki sendikalarla isbirligi yapilmasina yonelik ¢aligmalan gergeklestirmek,
sendikanin iyesi oldugu Konfederasyonun ve bu Konfederasyonunun diger bagh
sendikalarimn ayni gorevi yliriiten Genel Yonetim Kurulu iyeleriyle mevzuat, toplu
s6zlesme ve dig iliskilerle ilgili ¢alismalarinda ortak ¢aligmalar gergeklestirmek,
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p. Ilgili Genel Yonetim Kurulu {iyesiyle birlikte, sube yonetim kurulu fiyelerinin, il, ilge ve
isyeri temsilcileri ile {Gyelerin mevzuat konusundaki bilgilendirme ihtiyaglarim
kargilamaya doniik egitim programlan diizenlemek,

r. Gorevde yitkselme ve unvan degisikligi gibi sinavlara y5nelik olarak Sendika tarafindan
diizenlenen egitim programlart ile kurslarda yararlanilmak iizere mevzuat konulanyla ilgili
ders notlarim hazirlamak veya hazirlatmak,

s. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglar tarafindan yayiumlanan genelge, teblig ve kilavuz
gibi idari diizenleyici islemlerle ilgili arsiv olugturmak,

5. Genel Yonetim Kurulu’mun dier Uyelerinin faaliyet ve c¢aligmalanna gorev alam

simrlilifinda katk: sunmak ve katilmak,

Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak, :

u. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen difier gérevleri yerine
getirmekdir.

-
H

GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 28

Genel Baskan Yardmmers: (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri

a. Basta tiyeler olmak iizere hizmet kolundaki kurumlarda gérev yapan kamu gorevlilerinin
ihtivag duyduklan ve talep ettikleri alanlarda egitim programlari hazirlamak ve
uygulanmak fizere Genel Yoénetim Kurulunun onayina sunmak,

b. Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarimn uygulanmasimi
saglamak, uygulama sonuglar1 hakkinda Genel Yonetim Kurulu’na bilgi vermek,

¢. Hizmet kolunda bulunun kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan hizmet i¢i egitim
programlarin) incelemek, hizmet i¢i egitim programlarina iligkin teklifler hazirlamak,

¢. Sendikaca yayimlanan dergi, brogtir, kitap ve benzeri yayun araglaninda yer verilecek
epitim konularryla ilgili galigmalan yiirtitmek,

d. Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler ile egitim faaliyetlerin gergeklestirilmesine iligkin
giderlerin kargilanmasina esas olmak lizere, sendika bittgesine gerekli Odencklerin
konulmasina iliskin ¢aligmalan yapmak, konuyla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu’na
teklifte bulunmak,

e. Sendika faaliyetlerine iliskin olarak yazih ve gorsel basin-yayin organlarinda yer alan
haber, yaz: ve goriintiileri, epitim faaliyetlerinde kullamlmak {izere egitim materyaline
doniistiirmek ve bu amagla argiv olugturmak,

. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglar ile bu kurum ve kurum veya kuruluglar tarafindan
sunulmakta olan kamu hizmetlerini ilgilendiren giin ve haftalarda, bilimsel, kiiltirel ve
soysal icerikle faaliyetleri planlamak ve gergeklegtirmek,

g. Uyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak, bu amagla ilgili kamu
kurum ve kuruluslartyla ortak proje yiiriititlmesine yonelik ¢aligmalan gergeklestirmek,
gerektiginde iiyelerle sumrll olmak tizere konut yapimnma ve edinilmesine yonelik
kooperatifler kurulmasma déniik 6n hazirhk galigmalan yapmak, sendikanin énciiliigiinde
kurulan kooperatiflerin durumu ve galiymalart hakkinda Genel Yénetim Kuruluna bilgi
sunmak,

Uyelere hizmet sunmak lizere yardimlagma sandiklari kuruimasina yardimmei olmak,

gerektigginde sendika adina yardumlagma sandii olusturulmasini saglamak,

h. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina yonelik olarak saglik tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagch tesisler kurulmasina yonelik ¢ahigmalar
yapmak, caligma sonuglan hakkinda Genel Ydnetim Kuruluna rapor sunmak,

1. Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

i, Uyelerin sosyal ihtiyaglarini arastirmak, tespit etmek, bu ihtiyaglarin giderilmesi igin Genel
Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak, Genel Ydnetim Kurulunun kabulii neticesinde
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j. Uyeler arasinda begeri iligkilerin geligtirilmesi igin Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek, Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak ve uygulamak,

k. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine .
getirmektir.

UCUNCU BOLTM
GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR
ALMA SEKLI, GOREV VE YETKILERI
MADDE 29

a. Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayal olarak gerceklestirilecek secime dayali olarak sendika.{iyeleri arasindan segilen bes
kisiden olugur. Bu segimde aynca asil liye.sayist kadar yedek liye segilir. Genel Denetleme
Kurulu’nun gorev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.

b. Genel Denetleme Kurulu, en gok oyu alan fiyenin oylann esit olmast halinde en yash
{iyenin bagkanh@inda yapacag ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimcis: segerek
gorev daghim yapar. Denetleme kurulu asil iyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok
oyu alandan baglamak tizere yedek itye gbreve ¢agnlir, gbrevin kabul edilmemesi halinde
oy sirasina pore diger yedek liyeye ¢agr yapilir.

¢. Genel Denetleme Kuruly, 6 (altr) ayda bir Genel Yonetim Kurulu’nun ¢aligmalan denetler.
Denetim Raporlan iiyelerden talep eden olmast halinde agiklanir. Kurul olagan denetleme
diginda, Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulu'nun ve yiiriitilen bir sorugturmaya bagh
olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar.

¢. Genel Denetleme Kurulu ve idyeleri; denetim esnasmda, gogaltmak yoluyla edinilen
ormekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokitmanlar
ile cd, disket ve ses ve goriintii kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz
ve denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkkme
aykin hareket eden kurul tiyesi bu durumla simrh olmak {izere Genel Yonetim Kurulunun
onerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir. :

d. Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve ¢aligmalan igin en az iig iiyenin olmas: sarttir,
Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarmn esitligi halinde, bagkanm oyu karar haline gelir.
Bagkanin yoklugunda, en yagh {iye baskan olarak gorev yapar.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usu) ve esaslan Genel Denetleme
Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirlige
konulan Yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr:

a. Genel Yonetim Kurulu’nun ve Genel Bagkan Yardmmcilify ig ve islemlerinin, tiziige ve
Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek,

b. Sendikanin idari ve mali denetimini, ilgili mevzuat ve tliziikte belirtilen hiikiimlere gore
gergekiestirmek ve denetim sonunda denetleme raporu hazirlamak ve Genel Yonetim
Kurulu'na sunmak; Bu amagla,

1. Sendika tiiztigii ve ilgili mevzuat geredj tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklan dénemi izleyen fi¢ ay i¢inde T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
ve sendikanin iiyesi oldugn konfederasyona gonderilmek lizere, her hesap veya biitce
dénemine ait bilango ve hesaplara iligkin denetleme raporlarim Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,
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. Bu bilan¢o hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirleri ve
bunlarin kaynaklar, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yonetim Kurulu iiyelerine ve
gegici olarak gérevlendirilenlere verilen Ucretler, harcirah ve &denekler, ¢aligan
personele &denen ticretler, para ve menkul kiymetler meveudu, tasinmaz mevcudunu
belirtmek,

¢. Genel Yonetim Kurulu'nun falebi ve ¢agrisi lizerine subelerin ve temsilciliklerin
denetimini gergeklestirmek ve denetim sonunda hazirlanan denctleme raporunu Genel
Yonetim Kurulu’na sunmak, bu denetim sonucunda elde ettigi bilgilere dayal olarak Genel
Yonetim Kurulu'na ilgili subenin genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢afirmasi igin
teklifte bulunmak,

¢. Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle karar vermesi kaydiyla Genel Yonetim Kurulundan
Genel Kurulu toplantiya gagirmasim: talep etmek,

d. Dinem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

e. Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk
gorditgii takdirde durumu Genel Ydnetim Kurulu Bagkanhigina bir raporla bildirmek ve
sorugturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri igleyenlerin
gecici olarak gérevden alinmasim ve haklarinda disiplin sorugturmasi agilmasin istemek,

f Genel Yonetim Kurulunun, usulsiizliik ve yolsuzluk yaptiklar: iddia edilenleri gérevden el
cektirmemesi halinde, Genel Kurulun olagianiistil toplantiya ¢agrilmasini istemek,

g. Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak,

Genel Yonetim Kuruly, (@) ve (g) bendinde belirtilen durumun gergeklesmest halinde,
Genel Denetleme Kurulu’nun konuyla ilgili yazisimin kendisine ulagtifin tarihi takip eden
altrug giin iginde Genel Kurulu Olagantistii toplantiya ¢agirmak zorundadur.

DORDUNCU BOLUM
GENEL DiSIPLIN KURULU

GENEL DISiPLIN KURULUNUN TESEKKULU, GOREV VE YETKILERI

MADDE 30

a. Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayali olarak gergeklestirilecek segimle sendika Uyeleri arasindan segilen bes kisiden
olugur. Bu segimde aynca asil iiye sayis: kadar yedek tiye segilir. Disiplin kurulunun gérev
stiresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir. . :

b. Genel Disiplin Kurulu; en gok oyu alan ilyenin, oylann esit olmast halinde en yash ilyenin
bagkanliginda yapacag: ilk toplantida, bir baskan ve bagkan yardimceist segerek gorev
dagilmi yapar. Disiplin kurulu asil Gyellklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu
alandan baglamak iizere yedek liye goreve gagnhr, gorevin kabul edilmemesi halinde oy
strasina gore diger yedek tiyeye gagn yapilir,

¢. Genel Disiplin Kurulu; Genel Yénetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle suurli olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrist
{izerine toplanur.

¢. Genel Disiplin Kurulu; en az tig iiye ile toplamir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
karar verir. Oylamada gekimser oy kullamlamaz. Oylarn esitlifi halinde bagkamin oyuna
pore karar verilir. Bagkanm yoklugunda en yagl: tiye, bagkana ait yetkileri kullamr.

d. Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma sliresi 7 glinden az olamaz. Disiplin
Kuruly, ilgilinin savunmasim aldiktan sonra kararim verir. Savunmanin yazili ya da sézlii
yapilacapmna iliskin kararlar Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Kurul kararlan, gereji
yapilmak {izere kararin alindigt tarihi takip eden en geg ii¢ isgiinii i¢erisinde Genel Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirilir.
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Genel! Disiplin Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkilen kullanir:

a. Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri stiriilen tyeler, genel merkez
ve sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri ile il temsilcileri hakkinda sorugturma
yapmak ve bunlar hakkinda fiyelikten gikarma hari¢ olmak tizere bu tiiziikte gosterilen
disiplin cezalarim vermek ve Genel Yonetim Kurulu’na ve ilgililere bildirmek,

b. Yapilan sorugturma sonucunda ityelikten ¢ikariimayi gerektiren fiillerden birini igledigi
sabit olan iiyeler hakkinda, sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “Gyelikten
¢ikariima™ karan igin teklifte bulunmak,

c. Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak, inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

¢. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen difer gorevleri yerine getirmek.

Sendika fiyelerine ve zorunlu organlarinda girev alanlara; fiillerine ve durumlanna gore;
1. Uyan, .
2. Kinama,
3. Gdrevden uzaklastirma,
4. Uyelikten gegici ¢ikarma,
5. Uyelikten gikanlma cezalanindan biri verilebilir.
Uyelikten gikarma cezasi hari¢ olmak iizere verilen her tiirli cezaya itiraz edilebilir.
Uyelikten gikarma cezasina karsi ilgi mevzuatinda ve bu tiizitkte belirtilen hiikiimler
dogrultusunda dogrudan yargi yoluna basvurulabilir.

Genel Disiplin Kurulu kararinm tebliginden itibaren yedi (7) giin i¢inde Genel Yénetim
Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Itiraz izerine Genel Yénetim Kurulu
tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasin siiresi ii¢ aydan
fazla olamaz, bu stire igerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak, hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ tiyelikten kaynaklanan diger haklar
kullamlamaz. Bu cezanin zorunlu organ tyelerinden birisine verilmesi halinde bu siireyle
sinirh olmak lizere ilgili kisi organ toplantilarma ve kararlarina katilamaz.

Uyelikten gikarma cezas1 Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay! ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sdzlii savunma hakki verilir. Uyelikten
¢ikanlma cezasi harig olmak iizere disiplin sorugturmas: sonucunda tlyenin hangi cezayla
tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin afirhgina gore karar verilir.
Ay fiili igleyenler hakkinda farkli cezaya hilkkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasmn verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin karara baglanmasina, genel yonetim, genel denetim ve genel disiplin kurulu iiyeleri
hakkinda disiplin sorugturmalarmin nasil gergeklestirilecegine iliskin usul ve esaslar Genel
Disiplin Kurulu iiyelerinin katihmiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yilriirlige
konulacak ySnetmelikle belirlenir.

BESINCI BOLUM
GENEL MERKEZ iSTISARE ORGANLARI

AR-GE KURULU

MADDE 31
Genel Yonetim Kurulu; Sendikanin kurulu oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve
kuruluglarin  verimliligin artinlmasina, iyelerin 6zlitkk, mali ve sosyal haklannmn
arastinlmasina ve gelistirilmesine doniik faaliyetler ile birlikte iilke genelinde ve diinyada
gelisen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolojik geligmelerin takip edilmesine déniik
caligmalar yapmak iizere AR-GE Kurulu olusturabilir. Kurul, ¢ahgmalarim Genel
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Bagkamnin veya greviendirecesi Genel Yénetim Kurulu tiyesinin bagkanliginda yiirtitiir.
Kurul ityeleri, alanlannda uzman olan kisiler arasinda ve tercihen hizmet kolundaki kurum
ve kuruluglarda gorev yapmis olanlardan belirlenir. Kurulun liyelerinin yiizde yirmisi.
dogrudan genel baskan tarafindan, digerleri ise Genel Yénetim Kurulu'nea belirlenir.
Kurulun tiye sayis: 30”dan fazla olamaz. Kurulun toplanma zaman1 ve galiyma konulari ile
diger hususlar Yénetim Kurulu karaniyla tespit edilir.

BASKANLAR KURULU

MADDE 32
Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu asil tiyeleri, sube bagkanlan ve il temsilcilerinden olusur. Kurul, Genel Yonetim
Kurulunun ¢agnst lizerine, Genel Bagkamin, Genel Bagkanin katilamamas: halinde Genel
Bagkan Yardimcis: bagkanliginda toplamir. Kurul, kararlan tavsiye niteligindedir. Kurulun
kararlan, Genel Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

ONUR KURULU

MADDE 33
Sendikanin eski Genel Bagkan ve Genel Yinetim Kurulu liyeleri ile sendikamn hizmet
kolmna dahil kurum ve kuruluslarin hizmet alanlani hakkinda donamm sahibi kigiler
arasindan olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan segilen kiilerin katilimyla
Onur Kurulu, olugturulabilir. Sendikanm gelismesi, gelistirilmesi ~ stratejilerinin
goriigtildiifi bir organdir. Onur kurulu kararlar tavsiye niteligindedir.

DPORDUNCU KISIM
SUBE ZORUNLU ORGANLARI

BIRINCI BOLUM
SUBE OLUSTURULMASI

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI

MADDE 34
Ilgili mevzuatinda belirtilen {iye sayisina ulagiimas: kaydiyla, Genel Kurul karanyla veya
yetki verilmis olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde
birden fazla sube olugturulabilir. 11 ve ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle
de, cografi alam birden fazla ili ya da ilgeyi kapsayacak sekilde de sube olusturulabilir.
Genel Yonetim Kurulu, subenin kapatilmasi sonucunu dofurmayacak sekilde subelerin
cografi alanmna déhil olan il ve ilgelerde degisiklik yapabilir, Yeni kurulan subelerin veya
miistafi durumdaki gubenin Jube Yonetim Kurulu, Genel Yénetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu gekilde atanan Sube Yénetim Kurulu, atandi3: tarihten itibaren en geg 6 ay
i¢erisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

SUBE ORGANLARI
MADDE 35
Sendika subelerinin organlar;
a. Sube Genel Kurulu
b. Sube Yonetim Kurulu
¢. Sube Denetleme Kurulu
¢. Sube Disiplin Kurulu’dur.
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IKINCI BOLUM
SUBE GENEL KURULU

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 36
Sube Genel Kurulu, iiyelerin arasindan segilecek sube iiye sayisimn %35°i oramnda delege
ile Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil tiyelerinin katihimiyla olugur.

Delegeler, subeye liye veren igyerlerinden Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikanlacak
“Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi” esaslanina goére serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esaslarma gore tespit edilir. Subelerin sendika genel kuruluna ginderecekleri iist
kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15 (on bes) giin dnce subelere
bildirilir.

Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri bu sifatlariyla sube genel kuruluna
delege olarak katilirlar. $ube Genel Kurulunun diger delegelerinin segimi serbest, esit, gizli
oy, acik tasnif esasina dayali tek derecéli olarak sube genel kurulundan bir ay 6nce
gergeklestirilir. Delege se¢imine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurullan, Sendika olagan genel kurulundan iki ay 8nce tamamlanmak ve genel
frul tarafindan hazirlanacak sube olagan genel kurul takviminde belirtilen tarihte olmak
kaydiyla 4 (dort) yilda bir olagan olarak toplamr. Aynca, salt gogunlukla karar verilmis
olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun karariyla, subeye kayith dyelerin 1/5’inin ilk ve
son talep dilekgesi arasinda en fazla (7) giin bulunmasi ve ayn: gerekgeye dayanan taleplert
iizerine veya Genel Yénetim Kurulu’nun karan iizerine, bu kararlanin verildigi veya
taleplerin subeye ulagtif tarihi takip eden 60 giin icinde sube genel kurulu olaganustu
toplantiya gagnlabilir.

-Sube genel kuruluna gagri, sube ydnetim kurulunca yapilir. Sube Gene] Kurul toplantisi ve

giindemi en az 15 giin 6nceden uygun vasitalarla ilan olunur. flan i¢in, internet sayfasi
kullarulabilir. [tanda, toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile cogunluk saglanamamasi
halinde en ge¢ 15 giin iginde gergeklesiirilecek ikinci toplantmin yeri, gini ve saati
belirtilir. Glindemde se¢im olmasi halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir. Sube Genel
Kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriigiiliir,

Sube Genel Kurulu delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. I1k toplantida gogunluk
saglanamadig1 durumda yaptlacak ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Karar yeter
sayis1 toplantiya katilan {iye veya delege sayisimn salt gogunlugudur. Sendika Genel
Kurulu i¢in uygulanan toplant1 esas ve usulleri $ube Genel Kurulu igin de uygulanr.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 37

Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri;
a. Sube Yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyelerini asil ve yedek liyelerini segmek,
b. Yonetim ve denetim kurullar raporlarim gériigmek ve ibra etmek,
c. Sendika Genel Kurul delegelerini se¢mek,’

¢. Mevzuat ve tiizikkte verilen difier gorevleri yerine getirmek, subemn diger zorunlu
organlanna birakilmarmms konular1 karara baglamaktir.
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d.

UCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULU

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

MADDE 38
Sube Yénetim Kuruluy; Sube Genel Kuralunda iiye veya delegelerin katilimiyla
gergeklestirilen serbest, esit, gizli oy ve agik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli
segimle sube liyeleri arasdan belirlenecek 7 asil tiyeden olusur. Segimde asil tiye sayisi
kadar yedek tiye de segilir. Se¢imlerde, aday olan herkesin isminin yer aldtf sekilde divan
bagkanligi tarafindan diizenlenen ve segim kurulu tarafindan mihiirlenen oy pusulasi
kullanihr. Oy pusulasinda Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iye adaylan ayn ayn
gosterilir. $ube yonetim kurulu asil ve yedek tiyeliklerine, oy sayisina gore en gok oyu alan
yedi aday segilmis olur. Oylanin esitligi halinde, se¢imin sonucu se¢im kurulu tarafindan
gerceklestirilecek kurayla belirlenir.
Sube Yonetim Kuruku, yapacag ilk toplantida kendi aralarinda gergeklestirecekleri segimle
sube bagkantm ve tliziikte belirtilen unvanlar itibartyla sube bagkan yardmmecilarnim secerler.
Herhangi bir sube ySnetim kurulu tyeliginin bogalmas: halinde en gok oyu alan yedek tiye
goreve ¢agnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina goére diger yedek iiyelere
¢agn yapilir. Yedek tiyenin katildig ilk toplantida yonetim kurulu yeniden gérev dagihimi
yapabilir.
Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir, Sube Bagkanmin ¢agnisiyla olaganiistii
olarak toplamir. Sube Y®netim Kurulu toplanti yeter sayisi sube yénetim kurulu iiye
sayistmn salt gogunlugu olup kararlar toplantiya katilanfarin salt ¢ogunluguyla alinr.
Oylarin egitligi halinde bagkann yer aldif1 tarafin goriigii karar haline gelir. Sube Yonetim
Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak {ig defa iist fiste katilmayan sube yonetim kurulu
fiyesi sube disiplin kuruluna sevk edilir. *

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 39
Subeyi temsil yetkisi, sube yonetim kurulu adma sube bagkam tarafindan kullamlir.
Subenin yonetimi, ilgili mevzuatin, sendika tiiziigiiniin ve Genel Yonetim Kurulunun
hiikiim ve kararlan ¢ergevesinde, sube yonetim kuruluna aittir. :

Sube Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri:
Sube cografi alam igindeki resmi ve 6zel kuraluslarla iligkileri yiiriitmek, subeyi temsilen
her tiirli sendikal faaliyetleri yiirGitmek, sendikal faaliyetlerden dofan problemlerin
¢6zlimii konusunda gerekli girisimlerde bulunmak,
. Subenin ¢alisma programim yapmak,
Sendika iyeligi i¢in subeye bagvuranlara ait tiyelik formlann, bagvuru tarihini izleyen 7 is
giinii icinde Sendika Genel Merkezine ulagtirmak, ilgili mevzuatinda izin verilmesi halinde
tiyelige kabul islemini gerceklestirmek,
Subenin cografi alan iginde bulunan kurum ve kuruluslarda gérev yapmakta olan iiyelerin,
kamu gorevlisi ve liye sifatiyla ilgili sorunlanna ve taleplerine iligkin bagvurulart aimak,
bagvurularia ilgili ilk incelemeyi yapmak, bagvurulan gerekli mercilere veya sendikanin
difer organlanna iletmek, bagvurulann tyeler lehine sonuglanmasim sajlamak, yerel
dizeyde gozilemeyen sorunlant ¢oziim amaciyla Sendika Genel Merkezine intikal
ettirmek,
Uyelik odentisi kesintisi ile ilgili ig ve islemleri, liyelik &dentilerinin Sendikanin banka
hesaplarina aktariimasina iliskin islemleri yiirtitmek,

e. Sube harcamalaninin usuliine uygun yapilmasim saglamak
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f. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve gube genel kurulun
toplantiya ¢aprnilmasina iligkin iglemleri yilrittmek, | '

g. Sube gelir ve giderleriyle ilgili kararlann onayli ¢rneklerini giderlere iliskin olanlar
bakimindan sarf evrak: ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak {izere sarfin yapildig
ay1 takip eden ayimn 15°ine kadar Sendika Genel Merkezine géndermek. B

g. Uyelikten aynianlan ve fiyeligi sona erenleri genel merkeze bildirmek ve bununla ilgili
kayitlan tutmak,

- h. Jubede personel istihdamn igin Genel Yénetim Kurulu’nun onayim almak,

1. Subenin cografi simrlan igerisindeki ilge, belde ve igyeri sendika temsilcilerini belirlemek,
ilge temsilcilerinin yetkilendirilmesi igin Genel Yonetim Kurulu’na teklifte butunmak,

i. Sube demirbaglarinin kayit altin almmasina ve kayittan diigiilmesine iligkin islemleri
yiiriitmek,

J. Genel Yénetim Kurulu’nun direktifleri dogrultusunda sube alans igerisindeki kurum ve
kuruluglardaki tegkilatlanma ¢aligma ve faaliyetlerini yiiriitmek, ulagilan sonuglar hakkinda
istenmesi halinde Genel Yonetim Kurulu'na yazth rapor hazirlamak,

k. Sendikamn faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin tyelere, dier kamu gorevlilerine ve
topluma aktarilmasina yonelik olarak bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
diizenlemek, ' '

l. Oncelik ityelerin olmak iizere hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarimin subenin
cografi alaninda bulunan igyerlerinde ve birimlerinde gérev yapan kamu gorevlilerinin
dzliik, mali ve sosyal haklanim korumak,

m. Kamu gorevlilerinin haklanm korumaya ve gelistirmeye doniik olanlar vaninda toplumu
ilgilendiren, kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi yayimlamak,
basin toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
gerceklestirmek,

n. Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, &zel sayl, internet, web sayfasi gibi iletisim
araclariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

0. Genel Ydnetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6zel yaynlar seklinde
yaym organlar ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

8. Uyelerin sosyokiiltiire! ihtiyaglarim kargilamayg yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi,
lokal, titketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yonelik calismalar yapmak, birimlerin
hizmete agilmasi igin Genel Yonetim Kurulundan izin almak, .

p. Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen difer gorevleri yerine
getirmek. ' '

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 40

Sube Bagkaninm Giéreyv ve Yetkileri:

Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanhk etmek,

c. Subedeki biitlin biirolanin ve galiganlarii amiri olmak sifatiyla, ¢aligmalan yonetmek,
koordine etmek ve denetlemek, '

¢. Sube adina basina bilgi vermek ve basin agiklamasi yapmak, gorsel ve isitsel yayimn
organlarmndaki programlara katilmak,

d. llgili baskan yardincisiyla birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evraklanm
imzalamak,

¢. Subenin gelir ve giderlerinin ilgili mevzuata, tliziige ve Genel Yénetim Kurulu kararlarima
uygun olarak gergeklestirilmesi icin gercken tedbirleri almak,

f. Subeye ait banka hesaplarindan sube bagkan yardimeisi (mali igler) veya sube yénetim
kurulunca yetki verilen sube yonetim kurulu tiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek.

g. Belgeye dayali olmak, sendikal faaliyetten kaynaklanmak ve harcamanin yapildig: tarihi
takip eden ilk sube ySnetim kurulu toplantisinda sube yonetim kurulunun onayna
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sunulmak kaydiyla subenin aylik gelirinin yizde %10’nu gegmemek kaydiyla sube
ybnetim kurulu karar1 olmaksizin harcama yapmak,

g. Subeye bagh olarak faaliyetlerini - siirdiiren llge temsilcilikleri ile isyeri temsilcilerinin
faaliyetlerini denetlemek,

h. Sube Denetieme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

1. Sendikamn iiyesi o}dugu Konfederasyonun il temsilciligi ve Konfederasyona bagh diger
sendikalarin gube cografi alaninda bulunun sube bagkanliklan ve il temsilcilikleri ile -
diyalog kurmak, biitiin kamu gorevlilerini ilgilendiren konularda ortak ¢alismalar i¢in plan
ve proje gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yOnetim kuruluna bilgi vermek,

i. Sube adina gikarilan yaym organlarimmn sahibi olmak ve bu yaym organlarinin hukuki
sorumlulugunu iistlenmek,

J. Sube bagkan yardimciarinin ¢ahsmalarm: koordine etmek, bagkan yardimcilarinin
¢aligmalanni incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimcisindan rapor
1stemek, . '

k. Subenin diger zorunlu organlarinin ¢alismalarina gerekli destegri vermek,

Genel Yénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diper gorevleri yerine

getirmek ve yetkileri kullanmakt

o

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 41
Sube Bagkan Yardimcisimin Gorev ve Yetkileri :
a. Sube bagkaninin bulunmad:g1 zamanlarda bagkanm gorev ve yetkilerini kullanmak,
b. Jubenin yazigmalarii ve sair islemlerini yiiriitmek, yazismalarla ilgili belgelerin
argivlemek,
¢. Sube biinyesinde olugturulan biirolar sube bagkam ve yonetim kurulu adina yonetmek,
subede istihdam edilen personmelin géizetim ve denetimine iliskin is ve islemleri
gergeklestirmek,
¢. Gorigiilmesi gereken konular diger sube yonetim kurulu tiyeleri ile istisare ederek Sube
Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak, yénetim kurulu karar defterini
tutmak,
d. Genel Yonetim Kurulu giindeminde yer alan konularla ilgili olarak Sube Yonetim Kurulu
kararlariyla ilgili tasan ve teklifler hazirlamak,
. Sube gelen-giden evrak defterinin kayit islemlerini gergeklestirmek,
. Jube cofirafi alamindaki {iyelerin igverenle ve isyerinde yasadiklart sorunlarin ¢dziimiine
yonelik Snerileri, ilgili Jube Yonetim Kurulu tiyesiyie birlikte gelistirmek ve uygulamak,
. Subede istihdam edilen personelin zlitk islerini yiiriitmek,
. Sube ybnetim kurulu kararlarinin uygulanmasim takip etmek,
. Jube bagkan ile y6netim kurulu tyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
Sube tarafindan gergeklestirilerek etkinlik ve eylemlerle ilgili hazirhik ve planlama
¢aligmalarim yiiriitmek,
i. Sube Yénetim Kuralu ve Sube Bagkam tarafindan gérev alanina iligkin olarak verilen di Ber
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

= T
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SUBE BASKAN YARDIMCIS) (TESKILATLANDIRMA) GOREV VE YETKILERI
MADDE 42 . ,
Sube Baskan Yardimcis (Teskilatlandirma) Gorev ve Yetkileri ;
a. Subenin cografi alam igerisindeki ve sendikanm dahil oldugu hizmet kolunda bulunan
kamu kurum ve kuruluglanina ait igyerlerinden teskilatlanmay saglamak ve iiye kaydi igin |
gerekli.én ¢aligmalan yiiriitmek,
b. Uye kayitlanm ve iiyelikien aynlma ig ve iglemlerini, iiyeligi kesinlesenlerle ilgili ‘
belgelerin igverene gonderilmesi iglerini diizenlemek ve yiirlitmek, !
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Sube iiyelerine ait kisise! ve gorev bilgilerinin yer aldif1 tiye envanteri diizenlemek,

¢. Sube genel kurulunun ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapllmasma yardlmcl olmak, _

d..flge ve isyeri temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmast konusunda gube ybnetim
kuruluna bilgi vermek, aym konuda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak bilgileri
hazirlamak, ) '

e. {lgili mevzuat gerefiince sendika liye sayilanna iligkin tespit ¢ahgmalannda, $uben1_n liye
sayistin dogru yansitilmasi igin gereken faaliyetleri yapmak, diger sendikalara iligkin tye
sayist bilgilerinin dogru olarak yansitilip yansitiimadifim takip etmek, konuyla ilgili
gerekli basvurulann duruma goére bizzat ve S$ube Yonetin Kurulu tarafindan
gerceklestirilmesini saglamak,

f. Sendika iiye sayilanmn tespitine ydnelik Qallsma sonucunda duzenlenen tutanaklann bir
niishasim: Genel Merkeze géndermek, - -

g. Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu’nun teskilatlanma ve tiye kaydiyla ilgili
kararlarimin uygulanmasini saglamak,

g. Teskilatlanma galigmalanun hizlandirilmasina vé {ive sayisimn artmasma yonehk strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Sube Yonetim Kurulu’na teklifte bulufimak,
hizmet kolundaki digier sendika subelerinin bu alana ydnelik stratejileri konusunda analiz
raporlar1 hazirlamak,

h. Genel Kurul ¢agnisina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

1. Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin ig ve islemler konusunda sendika organlan
déhil olmak iizere gube, temsilcilikler v¢ is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlemek, Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alman eylem
kararlanmn tegkilata duyurulmasimi saglamak, eylem igin gerekli hazirhk calismalarin
gergeklestirmek
Temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yiirlitmek,

Ilge tegkilatlarinin ¢alismalarina yardinct olmak ve bu tegkilatlar denetlemek,

. llge tegkilatlarimin ve bagkanlanmn aylik ¢alisma raporlann: sube baskanligina ulagtirmak,

. Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanim yapmak,

m. Sube Bagkan: ve Sube Yonetim Kurulunca gdrev alanina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri ylirtitmektir.

e

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 43
Sube Bagkan Yardimcis: (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
2. Subenin mali konulardaki iglemierini kanun, yonetmelik ve tiizitk hitkiimleri ¢ergevesinde
yiiriitmek, dénem biitgesinin uygulanmasim saglamak,
b. Her ayin sonunda tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizan tanzim etmek ve subenin
mali durumu hakkinda Y&netim Kuruluna bilgi vermek,
c. Sube faaliyetleriyle ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve ¢aliganlara ait sosyal giivenlik
prim kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,
¢.- Sube zorunlu organlarinda gérev alanlara ddenecek maas, ticret ve yolluklar ile sube
personeline ddenecek maag ve difier mah haklann §denmesine iligkin iglemleri
gerceklestirmek,
d. Subeye ait gider avanslanimn zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim
ve denetimini yapmak,
e. Uye kesintilerine iligkin tevkifat listelerinin subeye gonderilmesini saglamak, tiyelik
6dentisi kesintilerine iligkin eksikliklerin giderilmesine iliskin islemleri takip etmek,
f. Subeye bagh ilge temsilciliklerine goénderilecek gider avanslanma iliskin islerleri
yiiriitmelk,
g. Demirbas kayit ve diigtim lslemlenm usulune uygun olarak yiirtitmek,
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. Genel Merkeze tarafindan subeye gonderilen gider avanslarinm karsih@1 olan gider

belgelerini siiresi igerisinde Genel Merkeze gondermek,

- h. Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmas: yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlanina iligkin protokol
ve sozlesmeleri gube bagkamyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

1. Uyelerden talep gelmesi veya Genel Yénetim Kurulwnun talimati olmas: halinde
yardimlasma sandig1, konut ve titketim kooperatifi kurulmasina yonelik analiz ¢alismas:
yapmak,

1. Genel Kurul karan dogrultusunda, gidetler ve biitge fasillar arasmda aktarma yapmak

hususunda almacak kararlara iligkin olarak Sube Yonetim Kuruluna teklif sunmak,
Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanini yapmak, i

. Sube kasasinda, en yiiksek Devlet memuru aylifinin ii¢ katindan fazla olmamak tizere nakit

bulundurmak,

I Sube Bagkam ve Sube Ydnetim Kurulunca gérev alamma iligkin olarak verilecek diger

gorevleri yerine getirmektir.

-l

SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA ILISKILER) GOREV VE

YETKILERI

MADDE 44

Sube Bagkan Yardimais1 (Basin ve Halkla [liskiler) Girev ve Yetkileri

. Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasint ve

¢ikarilmasim saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi i ve islemleri yliriitmek,

b. Yayin, yaymm ve basim faaliyetleri i¢in gerekli demirbaglarin (kamera, fotograf makinesi,
bilgisayar programi vb. arag-gereci) almnmna iliskin is ve islemleri ilgili baskan
yardimcisiyla birlikte gergeklestirmek, Sube Yonetim Kuruluna bu gergevede teklifte
bulunmak, .

c¢. Sube tarafindan gerceklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin yerel-ulusal basin ve yaym
organlar ile televizyon kuruluglarinda yer almasim saglamak,

¢. Ilige temsilcilikleri tarafindan hazirlanan.yayun organlari ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gergeklestirmek, bu konuyla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan
alinan kararlar uygulamak, .

d. Basin toplantilan ile basin agiklamalan hakkindaki is ve islemleri yliriitmek, .

e. Basm-yaym organlannda yer alan gube faaliyet ve etkinlikleriyle ilgili yazih ve gorsel
yaymlan argivlemek, ) _

f. Sube cografi alanindaki sendika tiyclere, sendikanin faaliyet alamnda bulunan kurum ve
kuruluglara yonelik ziyaretleri tertip etmek ve gergeklestirmek,

g. Sube fliyeleri arasinda sosyal yardimlagma ve dayamgmay artiracak etkinliklen, ilgili

yonetim kurulu tiyesiyle birlikte diizenlemek,

. Isyerlerindeki sendika panolarimin donammn: saflamak ve panolarnn igeriZinin

giincellenmesini takip etmek,

. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yliriitmektir. )
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SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME ) GOREV VE
YETKILERI
MADDE 45
Sube Baskan Yardimeisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri
a. Subenin cografl alan: igerisindeki sendikanin tegkilatlandifi hizmet koluna dhil kamu
kurum ve kuruluslaninca ilgili mevzuati Kapsaminda olugturulan kurul ve komisyonlarda




subeyi temsil etmek veya subeyi temsil etmek lizere gorevlendirilecek yonetim kurulu
liyesi ya da sendika tiyelerine bilgi ve belge destegi saflamak,

b. Sendikal -¢aligmalar ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi belge ve yayinlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

¢. Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim derlemek, toplamak ve konu ile ilgili
rapor hazirlayarak sube yénetim kuruluna ve sendika genel merkezine gonderilmesini
saglamak,

¢. Sendikamn toplu sézlesmeye iliskin talep ve tekliflerinin olugturulmasina katki saglamak
amaciyla iiyelerin talep, teklif ve beklentilerini belirten rapor dilzenleyerek, ydnetim
kuruluna sunmak kabul edilenleri genel merkeze géndermek,

d. Imzalanan toplu sozlegmelerin uygulanmasini takip etmek, toplu sozlesmenin uygulanmast
sirasinda sube cografi alamnda olugan’ uyusmazliklarin giderilmesine y&nelik is ve
islemnlen yiin'jtmek, konuylg ilgili olarak genel yonetim kuruluna sunulmak iizere rapor
hazirlamak,

e. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarm mevzuatlar, mevzuat degisiklikleriyle ilgili
gelismeleri takip etmek, bu mevzuatla ilgili 6neri, elestiri ve degerlendirmelerini ynetim
kuruluna rapor olarak sunmak, istenmesi halinde genel merkeze konuyla 1Ig111 rapor
sunmak, :

f. Jube coprafi alaninda bulunan kurum ve kurulustarda gérev yapmakta olan personelin adli
yardim ve idari bagvuru taleplerinin kargilanmasina iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek,

g. Uyeler adina agilan davalanin gelisimi ve sonuglar1 hakkinda sube ydnetim kuruluna ve
genel merkeze bilgi sunmak,

g. Sube Yonetim Kurulu’nun diger iyelerinin faaliyet ve caligmalarina gérev alami
smrlilifanda katk: sunmak ve katilmak,

h. Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanma iliskin olarak verilecek diger
gorevleri ytirtitmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 46

Sube Bagkan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal isler) Girev ve Yetkileri

a. Sube tiyelerinin ve diger kamu ¢alisanlanimn ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarim
saflayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak {izere Sube Yénetim Kurulunun
onayina sunmak,

b. Sube Ynetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini saglamak

c. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslann hizmet i¢i egitim programlarim takip etmek, bu
programlarin igerifine iligkin degisiklik teklifleri hazirlamak,

¢. Sube cografi alaninda bulunan sendika iiyelerinin talepleri dogrultusunda mesleki gelisime
ve sendikal orgilitlenmeye iligkin panel, seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

d. Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmas: hususunda 6neride
bulunmak,

e. Diizenlenen egitim faaliyetleri ile pancl, seminer ve sempozyum gibi bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklerin sonuglart hakkinda Sube Yénetim Kurulu’na yazili rapor sunmak,

f. Uyelerin mevzuat degigikleri konusunda bilgilendirmeye dénilk efitim programlarim
mevzuat ig ve islemlerini yiirtitmekle gorevli sube yonetim kurulu iiyesiyle birlikte
planlamak ve gergeklestirmek,

g- Uyelerin gérevde yikselme, unvanlar arasinda gecis, vb. sinavlara hazirlanmas: amaciyla
yayimlar hazirlamak, talep olusmast halinde kurslar diizenlemek,

| g. Sube simrhiliginda olmak tizere, toplum tarafindan kabul goren Snemli giin ve haftalarda

| sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek,

| h. Toplumun biitiiniin ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmasi
yaparak Sube Y&netim Kuruluna bllgl verinek ve istendiginde rapor haziriamak,
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1. Uyelerin ihtiyaglanm kargilamaya yénelik yardunlasma sandiklan kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlagma sandif olusturulmasim saglamak,

i. Egitim ¢aliymalan konusunda Sendika Genel Bagkan Yardimeisiyla (Egitim ve Sosyal
Igler) ile igbirligi icerisinde bulunmak,

j. Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alam kapsaminda saghk tesisi, huzurevi,
kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagli tesisler kurulmasma yénelik
fizibilite ¢aligmast yapmak ve caligmalarmt rapor halinde Sube Yénetim Kuruluna sunmak,

k. Sube tyelerin konut edinmesine imkdn saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina ydnelik galismia yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
¢aligmalan hakkinda istendiginde Sube Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

1. Oncelik tiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bélgelerde konut,
salik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor
halinde y6netim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardmm igin gereken hazirhk ¢aligmalarini yapmak,

m. Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular bagta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiire!
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant: ve etkinlikler planlamak
ve yetki verilmesi halinde gergeldestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

n. Sube cografi alaniyla sinirh olmak lizere sendikanin faaliyet alamiyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere gube adina katilmak, sube
tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluglarin katilimini saglamak,

o. Oncelik sube fiyelerinin olmak {izere egitim ve diger kamu g¢aliganlarinmn katihmuyla
gereeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

6. Sendika ve sube galigmalarina emegii gegen iiyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluglarna
ziyaretler diizenlemek, '

p. Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmalk,

r. Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger

gorevleri yliriitmektir,
DORDUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU
SUBE DENETLEME KURULU
Madde 47

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayalr olarak aday olan iiyeler arasindan
secilen {i¢ kigiden olugur. Bu segimde ayrica asil fiye sayis1 kadar yedek iiye segilir. Sube
Denetleme Kurulu’nun gérev siiresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir.

Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan tiyenin oylarin egit olmasi halinde en yagh tiyenin
baskanlifinda yapacag: ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimeis: segerek gorev
dagilimi yapar. Sube Denetleme Kurulu asil liyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en gok
oyu alandan baglamak tizere yedek tye goreve gagrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde
oy sirasina gore diger yedek liyeye ¢agn yapilir.

Sube Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa olmak tizere toplanarak ¢aligmalan olagan
olarak denetler. Kurul, olagan denetleme diginda, Sube Yénetim Kurulu'nun, Sube Genel
Kurulunun, Genel Yonetim Kurulunun ve yiiriitGlen bir sorusturmaya bagh olarak Sube
veya Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu tizerine de toplanarak denetim yapar.

Sube Denetleme Kurulu ve liyeleri; denetim esnasinda, ¢ofaltmak yoluyla edinilen
Srnekleri dahil olmak tizere denetlediji birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, disket ve ses ve goriintil kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz
ve denetleme ig ve islemleri hari¢ olmak {izere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hilkme
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aykin hareket eden kurul dyesi bu durumla smrh olmak ifizere Yonetim Kurulunun
nerisiyle Disiplin Kurulw’na sevk edilir.

. Sube Denetleme Kurulunun toplant: ve galigmalan igin en az iki diyenin olmas sarttir.
Kararlar oy gokluguyla alinir. Oylann esitlii halinde, bagkamin oyu karar haline gelir.
Bagkanin yoklugunda, en yash {iye baskan olarak gdrev yapar.

Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a. Sube Y&netim Kurulunun ve Sube Baskan Yardimciliklannm ig ve islemlerinin ilgiki
mevzuata, tiiziige, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigim denetlemek, '

b. Subeyi y1lda en az bir defa idari ve mali yonden denetlemek,

¢. Yaptifn denetimler sonunda diizenlenen: denetleme raporunu sube yonetim kuruluna,
donem sonu denctleme raporunu Sube Genel Kurulu'na sunmak,

¢. Gerekgesini belirtimek ve oybirligiyle alinmak kaydiyla $ube Genel Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasin teklif etmek,

d. Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskaning gondermektir.

BESINCI BOLUM
SUBE DISIPLIN KURULU

SUBE DISIPLIN KURULU

MADDE 48 . :
Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayah olarak gergeklestirilecek segimle aday olan iiyeler arasindan segilen iig
kisiden olusur. Bu segimde, ayrica asil itye sayis1 kadar yedek tiye segilir. Disiplin
kurulunun gérev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.
Sube Disiplin Kurulu, en gok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmast halinde en yash iiyenin
bagkanhfinda yapacag ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimcisi segerek gorev
dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil Gyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en gok oyu
alandan baglamak lizere yedek liye géreve gagrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy
sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn yapilir,
Sube Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlitk ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirh oJmak fizere Genel Denetleme Kurulu’nun gagrist
{izerine toplanir.
Sube Disiplin Kurulu, en az iki iiye ile toplanir. Toplantiya katilanlarin gofuniugu ile karar
verir. Oylamada gekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna gére
karar verilir. Baskanin yoklugunda en yasl {tye, bagkana ait yetkileri kullanir. Sube disiplin
kurulu galigmalarini, Genel Yonetim Kurulu Disiplin Yonetmeligine gore yiiriitiir.

| Sube Disiplin Kurulunun Gérevleri: :

| a. Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket eden

| tyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapmak,

b. Disiplin sorugtunmas: sonucunda uyan ve kinama cezalanm vermek,

¢. Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlari genel yénetim kurulu ve genel disiplin
kurulu ile ilgilisine teblig etmek iizere sube y6netim kuruluna gbndermek,

¢. Tiiziikte belirtilen diger disiplin cezalarins gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina
ait sorusturma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunulmak tizere sube ydnetim kuruluna
sunmak, -

d. Disiplin sorugturmasi sonucunda uyarma ve kinama cezasindan daha agir disiplin cezasim
gerektiren bir fiilin iglendii kanaatine varmas: halinde, sorusturmayir Genel Disiplin
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Kurulu’na devretmektir.
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BEsiNgi KISIM
TEMSILCILIK

TEMSILCILIKLER

MADDE 49
Sube agilmasi icin ilgili mevzuatla belirlenen fiye sayisina ulaglamayan ya da sube
kurulugunun ekonomik olmadifina karar verilen il ve ilgeler ile sendikarun faaliyet
gosterdigi hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarimin merkez teskilatt
birimlerinde, Genel Yénetim Kurulu kararyla sendika temsilcilikleri kurulabilir. Genel
Yonetim Kurulu karanyla olugturulan temsilcilikler faaliyetlerini genel merkeze bagh
olarak yuriitiirler. Genel Yonetim Kurulu, sendikal agidan verimli olmadif: kanaatine
vardig1- temsilcilikleri kapatabilir ya da cografi bakimdan uygun olmak kaydiyla
temsilcilikleri birlestirebilir.
Genel Yonetim Kurulu karariyla olug,turulan sendika temsilcilikleri, en az {i¢, en ¢ok yedi
kigiden olusur ve Sube Y&netim Kurulu gorev ve yetki esaslarma gore faalivetlerini
yiirtitiir, Bagkan, bagkan yardimess:, bagkan yardimerst (mali igler) ve ityeler seklinde gérev
dagilim yapilir.
Sendika temsilciliklerinin kuruluguna ve temsilciliklerde gorev alacaklarin belirlenmesine
veya segimine, sendika temsilciliklerinin Genel Yénetim Kurulu ve Subelerle iliskilerine
iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiriirliige konulacak
Yonetmelikle belirlenir.

TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 50
Sendika temsilciklerinin gérev ve yetkllen sendika ve sube zoruniu organla.rmm glrev ve
yetkilerinin devredilmesi sonucunu dofuracak hiikiimler igermemek kaydiyla Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirlige konulacak y&netmelikle
belirlenir.

iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGT

MADDE 51

I§yer1 Sendika Temsilcileri
Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki uyeler tarafindan bir Genel Kurul donerm gérev
yapmak iizere se¢imle belirlenir, Sendika zorunlu organlarinda gorev alabilmek igin aranan
nitelikler, isyeri temsilcilen i¢in de aransr. Birden fazla igyeri sendika temsileisinin oldugu
igyerlerinde, temsilcilerden biri igyeri temsilciliginin bagh oldugu Subenin yonetim kurulu
veya sendika temsileiligi yonetlml tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir, Is yerinde
gérevlendirilecek sendika isyeri temsilci sayisi, ilgili mevzuatinda yer verilen hitkkme gore
belirlenir. Mevzuatta bu konuda hiikiim bulunmamas: halinde, igyerlerindeki sendika igyeri
temsilcilerinin sayisi, isyerindeki ¢aligan sayist ve sendikammn iiye sayilan gibi hususlar
dikkate alinarak Genel Yénetim Kurulu karariyla belirlenir.
Ilgili mevzuatinda hitkiim gergevesinde igyeri sendika temsilcisi gérevlendirme yetkisine
sahip olunmamas:t halinde sendikanm tegkilatlandify igyerlerinde, yukandaki fikralar
kapsaminda sendika igyeri temsilcisi sifatiyla gérevlendirme yapilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 52
Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri
a. Sendika ile isyerindeki ityeler arasmdaki iligkiyi koordine etmek ve bunlann diizenli
yiirtitilmesini saglamak.
b. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak i yerlerinin problemlerini gériismek, bu
konuda yetkiH organlara tekliflerde bulunmak,
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c. Uyelerden gelen sikdyet ve dnerileri ¢dzmeye ¢alismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek. .

¢. Isyerindeki sendika panosunu. diizenlemek ve giincellemek, igyerinde sendikaya Uye
kaydina iliskin galigmalan ylirtitmek,

d. Sendika iiye sayilannin tespitiyle ilgili olarak isyerinde gergeklestirilen ig ve islemlerde
sendikay: temsil etmek, tespit sonuglarina iligkin tutanag: sube vefveya genel merkeze
gondermek,

e. llgili mevzuat, tiizik hikiimleri ile sendika ve sube yonetim kurullan tarafindan
kendilerine verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREVDEN ALINMALARI
MADDE 53 .
Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcileri;

a. Sendikammn isyerindeki faaliyetlerine gerekli katkiyl yapamamalari ya da yapmamalari,

b. Sendikann faaliyetleri hakkinda ﬁyelen‘l've isyerinde galisan diger kamu gorevlilerini
dogru ve yeterli sekilde bilgilendirmemelert,

¢. Sahip olduklart gorev, yetki ve imkénlarg kendi gikarlar: i¢in kullanmalarn,

Sendikanin yetkili organlar tarafindan alinan kararlara uygun davranmamalari,

Isyerindeki iiyelerin ve diger kamu gorevlilerinin sorunlarm aktarmada ve g¢oziime

kavusturmada isteksiz olmalari,

e. Is ve iglemlerini sube ve temsilciliklerle koordinasyon saglamaksizin gerceklestirmeyi
aligkanlik haline getirmeleri halleri bagta olmak {izere igyeri temsilcilerinin gérevden
alimmasma iligkin usul ve esaslan belirlemek {izere Genel Yonetim Kurulu tarafindan
alinacak karada belirtilen nedenlerle sendika y6netim kurulu veya baghlik durumuna gére
sube yénetim kurulu ya da sendika temsilciligi karan ile gbrevden alimabilirler.
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_ ALTINCI KISIM
ISTIHDAM VE iZINLER

BIiRINCI BOLUM
PERSONEL ISTIHDAMI

SENDIKA GENEL MERKEZi PERSONELI

MADDE 54
Sendikanin genel merkezi biinyesinde, sendikann faaliyet alani ve ¢aligmalanyla ilgili
gorevleri yiirltmek ya da genel merkezde kurulacak biirolann i ve islemlerini yiiriitmek
amaciyla tam ve kismi zamanl: ¢alistirlmak Gizere personel istihdam edilebilir. Bu gekilde
istihdam edilecek personelin; mali ve sosyal haklar, hak ve sorumluluklan, gérev tammlar
ve baglh bulunacaklart amirler, islerine son verilmesine iligkin usul ve esaslar, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirltie konulacak yénetmelikle ve/veya Genel Yonetim
Kurulu’nun karanyla belirlenir.

" !
SUBEDE PERSONEL CALISTIRILMASI
MADDE 55 s
Subeler, sube faaliyet ve ¢alismalanyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da sube biinyesinde
olusturulacak bérolarin iy ve iglemlerini yiiriitrnek iizere, Genel Yonetim Kurulundan izin
almak kaydiyla personel istihdam edebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin; mali
ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklar, gérev tanumlar: ve bagl bulunacaklan amirler,
. islerine son verilmesine iliskin usul ve esaslar, Genel Y&netim Kurulu tarafindan yiiriirlige

] ' kom;]@xﬁnetmelikle ve/veya Genel Yonetim Kurulu’nun karariyla belirlenir. //\
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 IKINCI BOLUM
AYLIKSIZ IZNE AYRILMA VE iZiN SURELERI

o
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SENDIiKA VE SUBE YONETIM KURULU UYELERININ AYLIKSIZ iZNE
AYRILMASI

MADDE 56

Sendikanin liye sayis1 5.000 (bes bin)'i gegerse; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimeist
(Idari ve Mevzuat) ile Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlandirma), ilgili mevzuatinda
belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin Genel Baskanca Genel Yonetim
Kuruluna dnerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmas: kaydiyla ayliksiz
1zne aynlabilirler,

Sendikanin {iye sayis1 7.500 (yedi bin bés yiiz)'t gecerse diger genel yénetim kurulu
ityeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel
Bagkanca Genel Yonetim Kuruluna dnerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun
bulunmas1 kaydiyla ayliksiz izne aynlabilirler.

Sendikanin sube tiye sayis1 1.000 (bin)’i gegerse Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimncisi
(Idari ve Mevzuat) ile Sube Bagkan Yardimeisi (Teskilatlandirma) ilgili mevzuatinda
belirtilen siire icerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Bagkanca Genel Yonetim
Kuruluna 6nerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi kaydlyla ayliksiz
izne ayrilabilirler.

Sendikann sube iiye sayist 2.000 (iki bin)’i Sube Baskan Yardimcis: (Mali Igler) ile Sube
Bagkan Yardimeist (Egitim ve Sosyal Isler) ilgili mevzuatinda belirtilen siire igerisinde
talepte bulunmalar, taleplerinin Genel Bagkanca Genel Yonetim Kuruluna &nerilmesi ve
Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne ayrilabilirler.
Ayliksiz izinli sayilanlardan; Genel Bagkan ve Genel Baskan Yardimeilan meveut
gorevinde aldifi maagin maksimum 1,5 kati, Sube Bagkan ve Sube Bagkan Yardimcist
mevceut gdrevinde aldif maagim maksimum 1,2 kafi maag1 yonetim kurulu karan ile alir.
Genel Bagkan, Bagkan Yardimcilan ve Sube Yonetiminde bulunan higbir ydneticiye huzur
hakk: ddentez.

Ayliksiz izinli sayilanlann aylik ve emekh kesenekleri sendika tarafindan kargilamr.
Kurumlarindan ayhksiz izinli sayilan Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ve Sube Yonetim
Kurulu iiyeleri ile bunlann bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertlerinin saglik giderleri
kurumlarinca karsilamr. Ayhksiz izinli saylanlardan herhangi bir nedenle sendika
gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin $on bulmas) tarihinden itibaren 30 giin iginde
aynldiklari kurum ve kuruluga yazill miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri 30 giin iginde eski gorevlerine veya uygun diger bir géreve atamak zorundadur.
30 giin iginde gorevlerine baglamak igin bagvurmayanlar gorevlerinden gekilmis sayilirlar.
Gorevden uzaklagma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevli mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar: kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Ayliksiz izinli sayilmayan sendika ydnetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan
izinli sayilirlar.

YONETICILERIN VE PERSONELIN iZIN HAKKI
MADDE 57 ‘

Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile sendika ve sube personelinin yallik izin dghil
olmak ilzere mazerete dayal izin siireleri, personel igin ilgili mevzuatinda belirtilen
hiikiimler dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir,
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YEDiNgi KISIM
MALI HUKUMLER
BIRINCIBOLUM
SENDIKANIN GELIRLERI
SENDIKANIN GELIiRLERI
MADDE 58

Sendikann Gelirleri

. Uyelerden alinacak iiyelik ddentileri,

. Eglence, miisamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,

. Bagiglar ve yardimlar,

. Mal varligindan elde edilen gelitler,

. Yayn gelirleri, :

. Diger (I1gili mevzuatinda belirtilmesi kaydtyla dayamigma aidatr ve benzeri) gelirler.
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Sendika, kendisinin veya Tiitkiye Cumhuriyeti Devletinin {iyesi bulundugu uluslararas:
kuruluglar hari¢, dis Kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir.

Zorunlu ve cari giderleri karstlamak iizere ve Yonetim Kurulu'nun bilgisi déhilinde
sendika kasasinda, 15’inci derecenin birinci kademesinden ayhk alan devlet memurunun
aylik, taban aylig1, kidem ayhg, her tiirlii zam ve tazminatlar ile &denekler toplaminn net
bir aylik tutarinin 5 (bes) katindan fazla agmayacak miktarda nakit bulundurabilir.

UYELIK ODENTISI

MADDE 59
Sendika tiyelerinden, damga vergisine tabi aylik brilt gelirlerinin binde besi (0.005°1)
oraninda ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esasa tiyelik ddentisi alimr. Uyelik 6dentileri,-
ilgili kamu igyeri tarafindan liyelerin maaslanndan tahsil edilir ve sendika tarafindan
bildirilen banka hesabina/hesaplarina kesintiyi takip eden bes isgiinii igerisinde aktarlir.

IKiNCi BOLUM
SENDIKANIN GIDERLERI
UCRET VE TAZMINATLAR

SENDIKA VE SUBE ZORUNLU ORGAN UYELERI iLE DIGER ORGANLARDA
GOREV ALANLARIN MAL{ HAXKLARI
MADDE 60
Sendika ve sube zorunlu organlarmin iyeleri ile sendikamin difer organlarinda gérev
alanlann mali haklar Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Belirtilen kisilerin mali
ve sosyal haklanm belirleme konusunda genel kurulca kabul edilen tahmini biitgede
ongoriilen kosullar ¢ergevesinde, Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir,
Ayliksiz izne ayrilan genel bagkan ve ydnetim kurulu iiyelerine, es ve gocuk yardimi dahil
olmak iizere ilgili mevzvatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu gérevlilerinin
yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica ddenir.
Ayliks1z izne ayrilan sendika ve sube yonetim kurulu fiyelerinin sosyal giivenlik primlert,




_ . UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN GIDERLERI, AVANS ODEMELERI, KAYIT VE DEFTERLER

SUBE VE SENDIKA TEMSILCILIKLERINE AVANS GONDERILMES]

MADDE 61
Sube ve Sendika Temsilciliklerine, sendikal faaliyetlerle ilgili giderlerini karsilamak tizere
her ay cografi alanlarindaki iiyelerin o aya ait iiyelik ddentileri toplarmnin yiizde ellisine
(%350’sine) kadar avans olarak Sdenek gondermeye ve aylik giderlerinin toplamimin ¢ aya
ait avans tutar1 st {izerinde olmasi halinde ilgili sube veya temsilcilife avans tutari
sintrinin fizerinde ilave denek géndermeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Ancak, sube ve temsilciliklerin aylik giderlerinin toplami, higbir gekilde cografi
alanlanindaki tiyelerinin o aya ait iiyelik ddentileri toplamimm %60’1m asamaz.

Sube ve Temsilciliklerin giderlerine ait muhasebelestirme iglemi Genel Merkezce

DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUMU

MADDE 62 '
Degeri tedaviildeki en biiyilk banknottan daha fazla olan demirbaglarn ahmi, satin1 ve

. diigtimti, aralarinda Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi bulunmak kaydiyla
Genel Merkez Ydénetim liyeleri arasindan segilecek ii¢ kigilik bir komisyon tarafindan
yapilir. Her tiir bakim onanm, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda
yliriitiiliir. Komisyon, Genel Yénetim Kurulu karariyla olugturulur. Komisyon kararlari,
Genel Yénetim Kurulu’nun onayiyla uygulanir.

SENDIKANIN DIGER GIDERLERI
MADDE 63
Sendikanin diger giderleri,

a. Gelirlerinin %107 undan az olmamak tizere iyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini
artirmak igin yapilacak faaliyetlerle ilgili giderler, Y&netici, iiye ve delegelerin segim,
seminer, toplant, egitim ve sair sendikal faaliyetlerle ilgili giderler,

b. Genel Merkez, sube ve sendika temsilciliklerinin biiro igleri ile kirtasiye elemanlarimn
temini ve tamiri igin yapilan giderler, »

¢. Hizmet binalarim kiralanmasindan ve tefriginden kaynaklanacak giderler,

¢. Yardinlagma sandig: giderleri,

d. Uye olunan konfederasyon ityeliginden ve uluslararasi kuruluglara iiyelikten kaynaklanan
giderler,

e. Tiizik ve mevzuata uygun olmak kaydiyla sendikanin teskilatlanmas:, sendikal etkinlik ve
faaliyetler i¢in yapilmasi zorunlu giderler,

f. Sendika Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlaninda gorev alan
iiye veya delegelerin iasesinden, yol masraflarindan ve konaklamasindan kaynaklanan
giderlerdir.

HARCAMA YAPMA YETKISI

MADDE 64
Sendikann ihtiyaglarimi karsilamak tlizere yapilacak harcamalardan asgari iicretin 2 (iki)
katina kadar olan harcamalar Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcisinim (Mali Isler)
birlikte karariyla, asgari licretin 2 (iki) katin1 agan harcamalar ise Y&netim Kurulu karartyla
yapilir.
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TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR
MADDE 65 '

- Sendika ve subeleri i¢ denetleme organlariiun denetlenmesinden baska sendika merkezinde
tim idari ve mali faalivetleri iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine agiktir.
Sendika yonetim ve sube yonetim ve faaliyetleri ve isleyisleri gelir ve giderleri bunlaria
ilgili her tiirlii kanun tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadii hususlanndaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgileri tarafindan yapilir.

Sendika;

a. Uye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirimi,

b. Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Dehetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmin
numara ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri,

c. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yénetim Kurulu tyelerince
kullanilan gegici giden evrak defteri,

¢. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalarr,

d. Demirbas egya defteri,

e. Gelir makbuzian ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter défteri ve aidat defteri dosya, defter ve kayitlarin
tutar ve figlerini diizenler. '

Yukarida yazih defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yikiimli oldugu defter ve kayitlar diginda
yardimai defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takiben takvim yilindan baglayarak
on yil siire ile saklamak zorundadur.

Her hesap ya da biitge donemine ait bilang:-o ve hesaplanyla ¢alisma ve denetleme raporlari,
ait olduklar1 dénemi izleyen fig ay i¢inde T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifina ve
liye oldugu konfederasyona gonderir.

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali iglere iligskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez
ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslart Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirirliige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

o ) _SE_:KIZ_@_JCi KISIM
TUZUK DEGISIKLIGIi-FESiH-YONETMELIK

_ CESITLI HUKUMLER
YURURLUK VE:KURUCULAR

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

MADDE 66
Sendikanin: faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organiari, segimleriyle ilgili usul ve esaslari,
zorunlu Organlanna secilenlerin guvencelen ile mali ve sosyal haklar, gelir ve giderleri,
ityeleriyle ilgili iy ve islemleri genel itibariyle sendika tizigiinde belirtilir. Sendika
organlan ve iiyeleri biitlin is ve islemlerinde sendika tiziigiine uygun hareket etmekle
yukiimdiirler. Tiiziikte hikiim bulunmayan hallerde, kanuna ve tiiziige aykir olmamak ve
lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya
da kararlara gore islem tesis edilir.
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veya delege tam sayisimin salt goguniugudir. ilk toplantida yeter say: saglanamazsa ikinci
toplant: en.¢ok on beg glin sonraya birakilir.

Karar yeter sayis1 liye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur

Tiiziik degisikligi, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer
ve ilgili ig ve iglemler hakkinda uygulanir.

11k genel kurula kadar Yonetim Kurulu her tiirlil tiizik degisiklipini yapabilir.

Tiiziik degisikligi Genel Kurul tarafindan yaplhr Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye
|
|

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI:
MADDE 67
Sendikanin;

a. Feshi, kendilifinden dagilmas: veya mahkeme karan ile kapatilmasi durumunda 6356

sayll1 Sendikalar ve toplu iy sozlesmesi Kanununun 32.maddesi uyarinca tasfiye islemi

_sonucunda kalan para ve mal varhi1 Genel Kurul karan ile belirlenen mensubu bulunulan

" konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagl bulundugu konfederasyona
aktarlir,

b. Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tilzel kisilige kendiliginden gecer. Sendikanin kapatiima karar
Genel Kurul tarafindan alimr. Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye veya delege tam
sayistnin salt cogunlugudur. Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant en ok
on bes giin sonraya birakilir. Karar yeter sayisi tiye veya delege tam sayisinin salt

¢ogunlugudur.

YONETMELIX

MADDE 68
Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiziikte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve yiirfirliigit konur.

GECICI YONETIM KURULU

MADDE 69
4688 sayilh kanunun 7. maddesi geredi, Sendika veya konfederasyonun zorunlu
organlarmin olusumuna kadar kurulusun islerini yiirlitmeye ve temsile yetkili gecici
yonetim kurulu {iyelerinin ad ve soyadlan ile adresleri.

Adi Soyad: Ikametgil
ONUR BUZ Huzur Mah. 1120 Sokak No:5/12 Cankaya / ANKARA
(KURUCU GENEL BASKAN)
TANJU KANDAZ Bahc;ehevler Mabh. Prof.Muammer Aksoy Cad No:61/8
(KURUCU UYE) Cankaya f ANKARA
MUSTAFA CAKIR Oguzlar Mah. 1388 Cad. No:23/7 Balgat / Cankaya /
{KURUCU UYE) ANKARA
MURAT GUNGOR Altay Mah. Sehit Ahmet Taner Ekici Cad. Zambak
(KURUCU UYE) Sokak Zeytinlik Apt. No:42/8 Etimesgut / ANKARA
ILKER KULEIN Ismlar Mah. Yahya Kemal Cad. No:28/A Yenimahalle /
(KURUCU UYE) ANKARA
SONER PALAK Teyyarediizii Mahallesi Sehit Bahtiyar Aydin Cad.
(KURUCU UYE) Akasya Apt. No: 41/1 D:17 Merkez/ GIRESUN
DERYA ERCAN Inénti Bulvart Devlet Mahallesi Lojmanlann Omurtak
(KURUCU UYE) : Apt. No:13/4 Kizilay / Cankaya / ANKARA
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! KURUCULAR
MADDE 7¢
. Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik lemetlen Kolu esasina gore ekli listede ads soyadz, gorev .
unvam ve adresleri yazili kurucular taraﬁndan kurulmugtur.
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Ad1 Soyadi

ONUR BUZ .
(KURUCU GENEL BASKAN)

TANJU KANDAZ
(KURUCU UYE)

MESUT AKEREN
(KURUCU UYE)

MURAT GUNGOR
(KURUCU UYE)

MUSTAFA CAKIR ;
(KURUCU UYE) Y

DERYA ERCAN
(KURUCU UYE)

SN LA IS L

AHMET CAGLAR DEMIRTAS
(KURUCU UYE)

iLKER KULEIN
(KURUCU UYE)

NURTEN SALIH
(KURUCU UYE)

SONER PALAK
(KURUCU UYE)
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YURURLUK
MADDE 71
Bu tizilk, ilgili makamlarin onayiyla yiirirliige girer.

YURUTME
MADDE 72
Bu tiizitk hiikiimlerini Genel Yénetim Kurulu yiriitdr.
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Adi Soyadi

ONUR BUZ
(KURUCU GENEL BASKAN)

TANJU KANDAZ ~
(KURUCU UYE)

MESUT AKEREN
(KURUCU UYE) o

MURAT GUNGOR
(KURUCU UYE)

MUSTAFA CAKIR
(KURUCU UYE)

DERYA ERCAN
(KURUCU UYE)

AHMET CAGLAR DEMIRTAS
(KURUCU UYE) —

[LKER KULEIN
(KURUCU UYE)

NURTEN SALIH
(KURUCU UYE)

SONER PALAK
(KURUCU UYE)

KURUCULAR LISTESI
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